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CAPITULOI.

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, AUTONOMIA, DOMICILIO, DURACION,
MISION, VISION, LOGOTIPO Y LEMA, VALORES CORPORATIVOS Y
POLITICAS DE CALIDAD.

ARTICULO 1.-: NOMBRE: la persona juridica que se creé y se organizo bajo los
presentes estatutos finalmente se denomina FUNDACION CASA MUSEO POZON.
La fundacion es una entidad sin &nimo de lucro, organizada de conformidad con las
normas del cédigo civil y demas leyes y disposiciones de la republica de Colombia
que rigen y regulan estas clases de instituciones

ARTICULO 2.-: NATURALEZA JURIDICA: Es una persona juridica de derecho
privado de las reguladas en lo pertinentes por los Articulos 633 a 652 del Codigo
civil colombiano el Decreto 2150 de 1995 y demas Normas concordantes.
Decreto 848 de 2019 - diciembre 30 por el cual se unifica las normativas sobre las
actuaciones y tramites asociados a las competencias del registro y a las
asignaciones de funciones en materia de inspeccién y vigilancias sobre las
entidades sin &nimo de lucros y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 3.-: AUTONOMIA: Goza de autonomia administrativa técnica
financiera y en consecuencia, como lo define la ley, tiene derecho a modificar sus
estatutos, designaran sus autoridades técnicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus planes y proyectos, programas y actividades para definir y organizar
sus labores para el cumplimiento del objeto social. Pedir ayudas nacionales e
internacionales

ARTICULO 4.-: DOMICILIO: En la ciudad de Cartagena en los términos
establecidos en la Ley, podra crear seccionales, sedes capitulos y extender sus
planes, proyectos, programas y acciones fundacionales a nivel nacional o
internacional.

ARTICULO 5.-: DURACION: La fundacién CASA MUSEO POZON es de caracter
indefinida de conformidad al Cédigo Civil Colombiano en los articulos 633 a 652; la
Ley 1185 de 2008; el Decreto 2941 de 2009; el Resolucion 0330 de 2010; el Decreto
2358 de 2019; Decreto 1080 de 2015; Ley General de Cultura - Ley 397.



ARTICULO 6.- MISION: La FUNDACION CASA MUSEO POZON tiene como
mision revitalizar y preservar los entornos bioculturales, arqueolégicos, creativos y
de saberes ancestrales del barrio ElI Pozén, consolidandolo como un espacio
emblematico de encuentro histérico, cultural, social y humano. Con estrategias
integrales, promovemos la salvaguardia del patrimonio cultural, histérico y natural,
beneficiando generaciones presentes y futuras mientras fomentamos una cultura
de paz, inclusion, respeto mutuo y dialogo entre comunidades.

Valoramos la diversidad cultural y el didlogo intercultural, creando puentes de
cooperacién y entendimiento que fortalecen el tejido social. Mediante tecnologias
accesibles y dinamicas, impulsamos la divulgacion de nuestra herencia cultural y
ambiental, priorizando la autogestion comunitaria, el bienestar colectivo y el
desarrollo humano sostenible.

A través de alianzas estratégicas a nivel local, nacional e internacional,
garantizamos la sostenibilidad de nuestras iniciativas. Integramos herramientas
tecnoldgicas innovadoras para ampliar el acceso equitativo a nuestros programas,
desarrollamos practicas de conservacion ambiental en armonia con los ecosistemas
locales, y fomentamos la convivencia pacifica entre la naturaleza y las
comunidades. Nuestras acciones generan impactos positivos gracias a procesos
continuos de monitoreo y evaluacién, promoviendo convivencia pacifica, cohesién
social, diversidad cultural y dialogo inclusivo como pilares fundamentales de nuestra
mision.

ARTICULO 7.- VISION: La FUNDACION CASA MUSEO POZON aspira a
consolidarse, para el aflo 2028, como una organizacion lider y referente a nivel local,
regional, nacional e internacional en la preservacion y revitalizacion de los entornos
bioculturales, arqueoldgicos, creativos y de saberes ancestrales del barrio El
Pozon. A través de proyectos integrales, sostenibles, inclusivos y orientados a la
cultura de paz, buscamos fortalecer la diversidad cultural, promover el dialogo
intercultural y fomentar la cohesion social como ejes centrales para el desarrollo
humano y el bienestar colectivo.

Con un enfoque en la sostenibilidad y el impacto positivo, la Fundacion se destacara
por impulsar la innovacién tecnoldgica, la conservacion ambiental y el
establecimiento de alianzas estratégicas locales, nacionales e internacionales.
Estas acciones garantizaran el desarrollo equilibrado del territorio, posicionando a
la Fundacion como un modelo inspirador de gestion cultural, social y comunitaria
para otras comunidades.



ARTICULO 8.-: LOGOTIPO: El logotipo de la FUNDACION CASA MUSEO
POZON, es la configuraciéon de una figurina Precolombina de color dorado
estilizada en forma circular, que representa la riqueza cultural y ancestral del barrio
El Pozon, resaltando la conexién con el pasado y la herencia de las comunidades
originarias, donde se aprecia una “ESPIRAL FIBONACCI" simulando un Caracol
gue simboliza el ciclo de la vida y la continuidad de la cultura; ademas de transmitir
la idea de crecimiento y evolucién a través del tiempo. ElI Ave Chamaria que
representa la libertad, la esperanza y la conexidén espiritual con la naturaleza,
evocando la importancia de la fauna local. El Pez Sabalo como emblema de la
riqueza natural y de los ecosistemas acuéaticos locales, destacando la relacién entre
la comunidad y su entorno; Los Ojos de una Lechuza que representan la sabiduria
y la capacidad de ver mas alla, simbolizando la busqueda de conocimiento y
aprendizaje para las nuevas generaciones. Tres Chozas que reflejan las raices
comunitarias, la union social y la tradicién cultural que define a EI Pozén como un
espacio colectivo y acogedor, Espigas de Arroz que significan la prosperidad, la
abundancia y el trabajo colectivo como base del desarrollo sostenible de la
comunidad, y una Mano Extendida que representa la hospitalidad, la inclusion y la
bienvenida calida a todos los visitantes, promoviendo el encuentro cultural y
humano.

ARTICULO 9.-: LEMA: El lema de la FUNDACION CASA MUSEO POZON es:
“Revitalizando y Preservando los Entornos Bioculturales, Arqueoldgicos, Creativos
y de Saberes Ancestrales para el Desarrollo Sostenible del Territorio Pozonero
hacia una cultura de paz.”



ARTICULO 10.- VALORES CORPORATIVOS

La FUNDACION CASA MUSEO POZON esta fundamentada en principios éticos y
filosoficos que guian sus acciones hacia el cumplimiento de su mision de preservar
el patrimonio cultural, fomentar la cohesién social, promover la diversidad cultural,
el didlogo intercultural y garantizar la sostenibilidad. Los valores corporativos de la
Fundacién son:

1.

Preservacion del Patrimonio Cultural e Historico: Compromiso activo con
la conservacion y proteccion del patrimonio cultural, histérico y artistico de El
Pozdn, garantizando la transmisién de la memoria colectiva y las tradiciones
locales a las generaciones presentes y futuras.

Inclusion, Igualdad, Diversidad y Dialogo Intercultural: Fomentar un
entorno accesible, inclusivo y equitativo, donde se respeten y valoren las
diferencias de origen, género, edad, capacidad y condicién econémica. Se
promovera la interacciéon y el entendimiento mutuo entre diversas culturas
como base para construir una comunidad solidaria y unida.

Fomento del Conocimiento Cultural: Desarrollar programas culturales,
talleres y actividades recreativas que fortalezcan la curiosidad, creatividad y
aprendizaje sobre la historia y cultura local, impulsando el desarrollo personal
y colectivo en armonia con los saberes ancestrales.

Innovacion y Creatividad: Integrar herramientas tecnoldgicas y enfoques
innovadores que permitan combinar tradicion y modernidad, potenciando
nuevas formas de divulgar y preservar el patrimonio cultural, y fomentando
practicas sostenibles con impacto positivo.

Empoderamiento y Participacion Comunitaria: Involucrar a la comunidad
en el disefo, ejecucion y toma de decisiones de los proyectos de la
Fundacion, fortaleciendo el sentido de pertenencia, el protagonismo social y
el orgullo cultural, como pilares para construir una cultura de paz.
Sostenibilidad Ambiental y Cultural: Promover practicas responsables y
sostenibles que equilibren el desarrollo comunitario con la proteccion del
entorno natural y el legado cultural, respetando los ecosistemas locales y
fomentando la convivencia pacifica entre la comunidad y la naturaleza.
Transparencia y Responsabilidad Social: Actuar con ética, compromiso y
transparencia, garantizando una gestion abierta, confiable y responsable, en
cumplimiento de las normativas legales y principios de rendicidén de cuentas,
asegurando asi la sostenibilidad de la Fundacion.

PARAGRAFO 1.- La Fundaciéon se compromete a revisar y actualizar de manera continua sus
valores corporativos, asegurando su pertinencia y adaptabilidad frente a los avances sociales,
culturales y normativos. Este proceso busca consolidar el impacto positivo y sostenible en la
comunidad, alineando sus acciones con las necesidades emergentes del entorno y fortaleciendo sus
iniciativas por una convivencia basada en el respeto y la paz.



ARTICULO 11.-: POLITICA DE CALIDAD

La FUNDACION CASA MUSEO POZON se rige por una solida politica de calidad
orientada al cumplimiento de su mision de preservar el patrimonio cultural, fomentar
la inclusién social, promover la diversidad cultural, el dialogo intercultural y
garantizar la sostenibilidad en todas sus acciones. Las politicas de calidad de la
Fundacioén, alineadas con las normativas legales, se desarrollan de las siguientes
formas:

1.

Politica de Preservacion del Patrimonio: Implementar practicas sostenibles, éticas y
profesionales para la conservacion del patrimonio cultural, histérico y artistico de El
Pozén, garantizando su integridad y autenticidad. Esto incluye el desarrollo de
proyectos que protejan y recuperen el legado cultural en alineaciébn con las
disposiciones legales vigentes, como la Ley 1185 de 2008 y el Decreto 2358 de 2019.
Politica de Inclusién, Equidad y Diversidad Cultural: Desarrollar iniciativas
accesibles y equitativas para todos los sectores de la comunidad, asegurando igualdad
de oportunidades en actividades culturales y educativas sin discriminacién por género,
edad, origen étnico o condicién econdmica. Ademas, fomentar el respeto y la valoracion
de la diversidad cultural como base para el didlogo intercultural y la construccién de
una cultura de paz, conforme a la Ley 1257 de 2008 sobre inclusion social.

Politica de Difusién y Sensibilizacion: Disefiar e implementar programas culturales
que promuevan la apreciacion del patrimonio mediante visitas guiadas, talleres, charlas
y exposiciones, respaldados por recursos digitales e impresos. Estas actividades
estaran orientadas al fortalecimiento del conocimiento local bajo un enfoque inclusivo
de divulgacion cultural, cumpliendo con las disposiciones legales aplicables.
Politicade Innovacion y Mejora Continua: Adoptar tecnologias modernas y enfoques
creativos para optimizar las experiencias culturales y educativas de la Fundacion,
ajustando periddicamente sus iniciativas a las necesidades de la comunidad para
garantizar adaptabilidad y progreso continuo.

Politica de Colaboracion Comunitaria: Fomentar la participacion activa de la
comunidad en la toma de decisiones y actividades organizadas por la Fundacion,
asegurando su involucramiento en todas las etapas de los proyectos y fortaleciendo el
sentido de pertenencia, cohesién social y orgullo cultural.

Politica de Sostenibilidad Ambiental y Cultural: Promover practicas responsables
que protejan el medio ambiente y el patrimonio cultural, garantizando un impacto
positivo a largo plazo mediante el respeto y cuidado de los ecosistemas, en alineacion
con la Ley 99 de 1993.

Politica de Transparencia y Etica: Mantener una gestion clara, ética y responsable
en todos los procesos administrativos y operativos, comunicando abierta y eficazmente
los logros, desafios y objetivos de la Fundacién, conforme a la Ley 489 de 1998 sobre
transparencia y rendicién de cuentas.

PARAGRAFO 2.- La Fundacion se compromete a realizar evaluaciones periddicas de sus politicas
de calidad para adaptarse a los cambios legales, sociales y culturales, asegurando que sus principios
estén en coherencia con las necesidades de la comunidad y los estandares legales vigentes. Este
proceso busca consolidar el impacto positivo y sostenible en la comunidad, alineando sus acciones
con los valores de convivencia pacifica, diversidad cultural y didlogo inclusivo.



CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, POBLACION BENEFICIADA,
DESARROLLO Y EXPERIENCIAS

ARTICULO 12.-: OBJETO SOCIAL: Bajo el lema “Revitalizando y Preservando los
Entornos Bioculturales, Arqueoldgicos, Creativos y de Saberes Ancestrales para el
Desarrollo Sostenible del Territorio Pozonero hacia una cultura de paz’, la
FUNDACION CASA MUSEO POZON tiene como objeto social principal la
revitalizacion, preservacion y promocion del patrimonio cultural, histérico, ambiental
y biocultural del territorio pozonero. Con un enfoque integral, busca fomentar la
participacion activa de las comunidades en la gestion sostenible de los recursos
culturales y ambientales, fortaleciendo el tejido social y promoviendo una identidad
colectiva que valore y respete la diversidad cultural.

ARTICULO 13.-. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
|.  PRESERVACION DEL PATRIMONIO:

Revitalizar, proteger y difundir el patrimonio cultural material e inmaterial del barrio EI Pozén,

fortaleciendo la identidad cultural y promoviendo la cohesion social; garantizando la

conservacion de bienes arqueoldgicos, artisticos, documentales y otros recursos histéricos

mediante procesos rigurosos de catalogacion, registro y documentacion, respetando las

normativas legales vigentes:

o Ley 1185 de 2008: Directrices para la proteccion y difusion del patrimonio cultural material e
inmaterial.

o Decreto 2941 de 2009: Procedimientos especificos de gestién y conservaciéon del patrimonio
cultural.

o Resolucion 0330 de 2010: Normativa complementaria que regula la aplicacion de la Ley 1185.

o Decreto 2358 de 2019: Innovaciones en los mecanismos para la gestion y promocién del
patrimonio cultural.

II. DIFUSION, COMUNICACION Y DIVULGACION:

Disefiar e implementar programas culturales, orientados a la promocioén del conocimiento y

la apreciacion del patrimonio cultural mediante actividades como visitas guiadas, talleres,

charlas y exposiciones, respaldadas por recursos digitales e impresos. Todas estas

acciones se realizaran bajo el enfoque exclusivo de divulgacion cultural y el respeto por

la diversidad cultural; en conformidad con las disposiciones legales, incluyendo:

o Ley 115 de 1994: Actividades de promocion relacionadas con el patrimonio cultural.

o Ley 397 de 1997: Desarrollo de acciones culturales que faciliten el acceso al patrimonio.

o Decreto 1355 de 2008: Estrategias de divulgacion enfocadas en la valoracion del patrimonio
cultural.

. PARTICIPACION COMUNITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Promover la inclusion y la participacion activa de las comunidades mediante la
realizacion de programas de voluntariado, encuestas y actividades culturales
destinadas a fortalecer la cohesion social y fomentar el emprendimiento. Ademas,
garantizard la accesibilidad y la igualdad para todas las personas, en conformidad
con las normativas legales aplicables:
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V.

Ley 1757 de 2015: Promocién de la participacion ciudadana en la gestion cultural.

Ley 1551 de 2012: Regulacion de actividades de voluntariado comunitario.

Decreto 285 de 2020: Estrategias especificas para la organizacion de actividades comunitarias.
Ley 134 de 1994: Inclusion de las comunidades en procesos de desarrollo cultural.

Ley 982 de 2005: Directrices para la integracidn social de personas con discapacidad.

Ley 1257 de 2008: Promocién de la equidad de género y proteccion de los derechos de las
mujeres.

Decreto 236 de 2017: Reglamentacidn de accesibilidad para personas con discapacidad.
Ley 1098 de 2006: Garantia de derechos de la infancia y la adolescencia en actividades
culturales.

Resoluciéon 0647 de 2017: Promocion de la cohesidn social y el emprendimiento cultural.

COOPERACION, COLABORACION Y ALIANZA:

Establecer alianzas con instituciones y organizaciones culturales, museos y demas;
asi como promover intercambios; participando en redes y consorcios de museo y
organizaciones culturales; de acuerdo a lo establecido en:

o

V.

Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura: que promueve la creacion y desarrollo de
programas y proyectos culturales que faciliten la colaboracion entre instituciones y
organizaciones.

Ley 30 de 1992 - Ley de Educacién Superior: la cual fomenta la cooperacion y alianzas entre
universidades y otras instituciones educativas para el intercambio cultural.

Decreto 667 de 1993: que establece la organizaciéon y funcionamiento de los museos
nacionales y proporciona directrices para la colaboracion con otras instituciones culturales.
Decreto 890 de 2005: que reglamenta la promocidn y sostenibilidad de redes y consorcios de
museos y organizaciones culturales;

Resolucion 090 de 2007: que detalla procedimientos para la cooperacion interinstitucional en
el ambito cultural.

ACCESIBILIDAD DIGITAL Y TECNOLOGIA:

Implementar tecnologias digitales para garantizar el acceso equitativo a recursos
culturales, priorizando herramientas inclusivas como plataformas virtuales e
interactivas. Nuestros recursos estan disefiados para fortalecer el aprendizaje, el
didlogo y la participacion comunitaria. Esto se lograra a través de:

Desarrollo de plataformas digitales: Creacion de un sitio web y aplicaciones
moviles que ofrezcan acceso virtual a exposiciones, recorridos virtuales y
experiencias interactivas, siempre bajo un enfoque de divulgacion cultural.
Cumplimiento normativo: Asegurar la proteccion de datos personales y la
accesibilidad para todos los usuarios, cumpliendo con las siguientes
normativas:

Ley 1581 de 2012: Regulacion sobre el tratamiento de datos personales.

Ley 1341 de 2009: Promocion del uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TIC).

(Decr)eto 1078 de 2015: Marco regulatorio para servicios TIC, garantizando calidad y
accesibilidad.

Resolucion 1519 de 2020: Directrices para la accesibilidad y usabilidad de plataformas web.
Ley 1712 de 2014: Garantia de transparencia y acceso a la informacion publica en entornos
digitales.



VI. CONSERVACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD:

Fomentar la sostenibilidad y el cuidado ambiental mediante practicas responsables como

el reciclaje, la educacion ecolégica y el uso de energias renovables; creando conciencia en

la comunidad sobre la importancia de la relacion armoniosa entre naturaleza y sociedad.

Esto se llevara a cabo mediante:

e Acciones sostenibles: Implementacion de reciclaje, uso de energias renovables y
practicas enfocadas en la preservacion ambiental.

e Proyectos ambientales: Promocion de actividades comunitarias disefiadas para
fortalecer la conciencia ecoldgica y fomentar un estilo de vida sostenible.

¢ Normativa de referencia: Cumplimiento con las siguientes leyes y regulaciones:

Ley 99 de 1993: Organizacién del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Ley 1715 de 2014: Fomento de energias renovables y eficiencia energética.

Decreto 1076 de 2015: Marco regulatorio para la sostenibilidad y el sector ambiental.

Resolucion 643 de 2017: Directrices para la gestion de residuos solidos y reciclaje.

Decreto 2041 de 2014: Mecanismos de fortalecimiento institucional para garantizar la

sostenibilidad.
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VIl.  MONITOREO Y EVALUACION:

Garantizar la transparencia y eficacia de nuestras acciones a través de un sistema

continuo de monitoreo y evaluacién. Este proceso nos permite medir el impacto

social, ambiental y cultural de nuestras iniciativas, asegurando su sostenibilidad en

el tiempo y fomentando un entorno de paz y cooperacion, mediante las siguientes

acciones:

e Sistemas de monitoreo en tiempo real: Desarrollo de herramientas tecnolégicas
gue aseguren la alineacion de los proyectos con los objetivos establecidos.

¢ Informes detallados: Evaluacién continua de los resultados, logros y areas de mejora
para medir el impacto de las iniciativas.

e Participacion comunitaria: Fomentar la corresponsabilidad a través de procesos de
evaluacion conjunta con actores clave de las comunidades.

e Colaboracién interinstitucional: Establecer alianzas estratégicas con universidades,
ONGs y entidades gubernamentales para robustecer las metodologias de evaluacion.

e Publicacion de resultados: Promocion de la transparencia mediante la divulgacion
publica de los informes generados, en conformidad con las siguientes normativas:

Ley 397 de 1997: Proteccion y difusion del patrimonio cultural.

Ley 1185 de 2008: Conservacioén del patrimonio cultural material e inmaterial.

Ley 99 de 1993: Proteccion y sostenibilidad ambiental.

Decreto 1083 de 2015: Politicas para la gestién ambiental.

Ley 1712 de 2014: Garantia de transparencia y rendicién de cuentas.

Estatutos de la Fundacién: Reglamentacién interna alineada con los lineamientos
de la Camara de Comercio de Cartagena.

O O O O O O

PARAGRAFO 3.-: Para el cumplimiento de sus objetivos, la FUNDACION CASA MUSEO POZON
estarad facultada para establecer convenios y alianzas estratégicas con personas naturales y
juridicas, tanto en el &mbito Local, Regional, Nacional como Internacional. Asimismo, impulsara la
cooperacién activa con asociaciones afines, centros de investigacién y entidades culturales,
promoviendo la participacion de delegados en eventos culturales, tecnoldgicos y de preservacion del
patrimonio, alineados con su mision y los principios de sostenibilidad, inclusién y responsabilidad
social.



ARTICULO 14.: POBLACION BENEFICIADA:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON tiene como propésito generar un impacto
positivo en diversas poblaciones mediante programas, actividades y proyectos
culturales, tecnolégicos, ambientales y sociales. Su alcance esta disefiado para
incluir a grupos diversos, fomentando la equidad, la accesibilidad, la cohesion social
y el desarrollo sostenible de las poblaciones beneficiadas.

Estas poblaciones incluyen, pero no se limitan a:

1.

COMUNIDADES LOCALES:

Residentes: Personas que viven en la regién donde esta ubicada la fundacion,
con especial énfasis en la preservacién y promocion de su patrimonio cultural
local, ademas de iniciativas que fomenten la identidad y el orgullo comunitario.
Escuelas y Centros Educativos: Estudiantes y docentes de instituciones
educativas locales, quienes podran participar en actividades de formacion
cultural, talleres creativos, programas educativos extracurriculares y proyectos
de investigacion patrimonial.

INVESTIGADORES Y ACADEMICOS:

Profesionales: Investigadores, historiadores, arquedlogos y otros especialistas
interesados en contribuir al estudio, documentacion y preservacion del
patrimonio cultural y ambiental del barrio EI Pozoén.

Estudiantes Universitarios: Estudiantes de pregrado, posgrado y doctorado
gue encuentren en la fundacion un espacio para desarrollar sus investigaciones
y proyectos, asi como recursos para profundizar en temas relacionados con la
cultura y el patrimonio.

PUBLICO EN GENERAL:
Visitantes Nacionales e Internacionales: Turistas que visiten la fundacion y
disfruten de recorridos guiados, exposiciones interactivas, eventos culturales
y experiencias educativas relacionadas con el patrimonio.
Aficionados a la Cultura: Personas interesadas en la historia, el arte, la
tradicion y la cultura, que participan activamente en las iniciativas y actividades
de la fundacion.



4. GRUPOS VULNERABLES:

Comunidades en Situacion de Vulnerabilidad: Personas y comunidades
que enfrentan situaciones de pobreza, exclusion social u otras formas de

vulnerabilidad. La fundacién ofrecerd programas educativos y culturales que

contribuyan a su desarrollo y bienestar.
Personas Mayores y Personas con Discapacidad: Grupos que pueden
beneficiarse de programas inclusivos y accesibles que promuevan la
participacion en actividades culturales.

5. INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AFINES:

6.

Otras Fundaciones y ONGs: Colaboracion con otras organizaciones
dedicadas a la preservacién del patrimonio cultural para fortalecer los
esfuerzos conjuntos.

Entidades Gubernamentales: Colaboracion con entidades
gubernamentales locales, regionales y nacionales para la implementacion de
politicas y proyectos de conservacion del patrimonio.

MEDIOS DE COMUNICACION:
Periodistas y Medios de Comunicacion: Medios interesados en la difusion
y promocién del patrimonio cultural y las actividades de la fundacién.

7. COMUNIDAD EMPRESARIAL Y SECTOR PRIVADO:

o

Empresas y Emprendedores: Generacion de alianzas y colaboraciones con
el sector privado que promuevan iniciativas de responsabilidad social y
sostenibilidad cultural.

Patrocinadores: Proyectos culturales y ambientales que fomenten el
compromiso de empresas y patrocinadores en la proteccion y difusion del
patrimonio.

PARAGRAFO 4.-: Para garantizar que las diversas poblaciones identificadas sean efectivamente
beneficiadas por la FUNDACION CASA MUSEO POZON, se implementaran estrategias integrales
de inclusién, accesibilidad y participacion. Estas estrategias estaran orientadas a promover el
desarrollo cultural, educativo y social de los beneficiarios, asegurando un impacto significativo y
sostenible. Ademas, se prestard especial atenciéon a los grupos en situacion de vulnerabilidad,
respetando la diversidad y fomentando la preservacién y difusiéon del patrimonio cultural para un
amplio espectro de la sociedad.".
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ARTICULO 15.-: DESARROLLO:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON disefiara e implementara ESTRATEGIAS
y ACTIVIDADES en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en Colombia. Estas acciones estaran orientadas a garantizar la inclusion,
fomentar la participacion activa y promover el desarrollo integral de las poblaciones
beneficiadas, con el propdsito de preservar el patrimonio cultural, fortalecer el tejido
social y promover la cohesion comunitaria.

1. ESTRATEGIAS:
las estrategias estaran alineadas con las leyes nacionales sobre cultura, inclusion
y derechos humanos, segun lo estipulado en las siguientes normativas:

.  BASE LEGAL Y REGLAMENTARIA:

Las acciones de la fundacion estardn enmarcadas dentro de las siguientes
disposiciones:
o Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura): Establece las bases para la promocion y
preservacion del patrimonio cultural en Colombia.
o Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infanciay Adolescencia): Prioriza la proteccion y el
desarrollo integral de nifios y adolescentes en el ambito cultural.
o Ley 1257 de 2008: Promueve medidas de prevencion, proteccion y atencién a mujeres
victimas de violencia.
o Decreto 2150 de 1995: Reglamenta el funcionamiento de entidades sin animo de lucro para
garantizar su operatividad y transparencia.
o Ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad): Asegura la inclusion y accesibilidad de personas
con discapacidad en actividades culturales.
o Constitucién Politica de Colombia, Articulo 20: Garantiza el derecho a la informacion,
promoviendo la libertad de expresion y acceso equitativo a los recursos comunicativos.
o Decreto 2350 de 2003: Regula las asociaciones estratégicas para el desarrollo cultural y
social, promoviendo convenios colaborativos.
o Ley 489 de 1998: Establece disposiciones sobre transparencia y rendicién de cuentas en la
gestidn publica y social.
o Decreto 2350 de 2003: Que regula las asociaciones estratégicas para el desarrollo cultural y
social.

[I.  COORDINAR PROGRAMAS Y TALLERES CULTURALES:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON disefiara y coordinara una amplia variedad

de programas y talleres culturales dirigidos a diferentes grupos, adaptandolos a sus

necesidades especificas. Para garantizar el cumplimiento legal y evitar riesgos de
sanciones, la Fundacién se compromete a lo siguiente:

e Colaboracion con entidades autorizadas: Todos los programas y talleres
seran ejecutados en alianza con organizaciones y expertos certificados, en
conformidad con las normativas legales vigentes, como la Ley 397 de 1997
(modificada por la Ley 1185 de 2008).

e Obtencion de permisos legales: La Fundacién se asegurard de tramitar y
obtener las autorizaciones necesarias ante las entidades competentes, como el
Ministerio de Cultura o autoridades locales, para realizar actividades culturales.
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e Disefio de Programas Inclusivos:

o Talleres de técnicas tradicionales y contemporaneas: Para fomentar la preservacién de
habilidades artesanales y saberes ancestrales, garantizando su difusion en el marco legal
correspondiente.

o Charlas y conferencias con expertos: En temas como patrimonio cultural, historia y
arqueologia, para enriquecer el conocimiento y la apreciacién cultural de los participantes.

o Colaboraciones con escuelas: Integrar el patrimonio cultural en la educacion a través de
visitas guiadas, proyectos escolares y actividades interactivas.

o Capacitacion para voluntarios: Impartir talleres para quienes deseen colaborar
activamente en la preservacion del patrimonio cultural.

e Enfoque en la transparencia: La Fundacién documentard y comunicara
publicamente los objetivos, procesos y resultados de sus actividades, en cumplimiento
con la Ley 489 de 1998 sobre transparencia.

e Respaldo legal y cumplimiento normativo: Garantizar que todas las
actividades de la Fundacién se realicen conforme a las regulaciones legales
aplicables, evitando riesgos de multas o sanciones.

lll.  ACCESIBILIDAD:
La FUNDACION CASA MUSEO POZON se compromete a garantizar que sus
instalaciones y actividades sean inclusivas para personas con discapacidad y otros
grupos vulnerables, promoviendo el respeto pleno a sus derechos. Las acciones
especificas para cumplir este objetivo son:

e Adaptaciones Fisicas: Implementar infraestructura inclusiva como rampas,
ascensores, sefalizacion adecuada y otras medidas para asegurar la
accesibilidad fisica a los espacios de la Fundacién.

e Materiales Accesibles: Desarrollar recursos adaptados para la comunidad,
incluyendo audioguias, folletos en braille y contenido traducido a lenguaje de sefas,
facilitando el acceso a la informacién y la experiencia cultural.

e Inclusién Digital: Disefiar y ofrecer contenido accesible en linea, como videos con
subtitulos y descripciones auditivas, garantizando que las actividades culturales
sean accesibles para todos desde cualquier lugar.

IV.  DIFUSION Y COMUNICACION:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara estrategias de comunicacion

gue respeten el derecho a la informacion y potencien la participacibn comunitaria.

Estas campafas, disefiadas para ampliar el alcance de las actividades de la

Fundaciodn, incluiran tanto medios tradicionales como digitales:

¢ Redes Sociales: Implementacion de campafias en plataformas como Facebook,
Instagram, Twitter y YouTube para promocionar actividades, eventos y proyectos de la
Fundacion, alcanzando audiencias diversas.

e Medios Tradicionales: Publicacién de articulos en perioddicos y revistas, asi como
entrevistas en radio y television, para conectar con un publico mas amplio y fortalecer
la presencia de la Fundacion.

e Material Promocional: Produccion y distribucion de materiales informativos, como
folletos, carteles y newsletters, en eventos comunitarios y culturales para incrementar
la visibilidad y el compromiso de los participantes.
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VI.

e Eventos Virtuales: Organizacion de webinars, seminarios y talleres en linea,
permitiendo la participacién de audiencias remotas y facilitando el acceso equitativo a
las actividades culturales de la Fundacion.

COLABORACION Y ALIANZAS:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON fomentara alianzas estratégicas con
instituciones culturales, sociales y académicas para divulgar, proteger, coordinar y
salvaguardar el patrimonio cultural y el desarrollo social del territorio. Estas
colaboraciones estaran alineadas con los requisitos legales establecidos y se

ejecutaran bajo principios de ética y sostenibilidad. Las acciones incluyen:

e Convenios con Universidades: Establecer acuerdos para desarrollar proyectos de
investigacion, programas culturales y pasantias, contribuyendo a la divulgacion del
conocimiento y la proteccion del patrimonio cultural.

e Colaboracion con ONGs: Trabajar en conjunto con organizaciones no gubernamentales para
coordinar proyectos comunitarios y sociales que promuevan la inclusién, la preservacion del
patrimonio y el desarrollo sostenible del territorio.

e Asociaciones con Instituciones Culturales: Unir esfuerzos con museos, bibliotecas, centros
culturales y otras entidades afines para la realizacion de actividades conjuntas destinadas a
salvaguardar y divulgar el patrimonio cultural, fomentando el acceso equitativo a la cultura.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON implementara mecanismos de evaluacion
continua para garantizar la mejora de sus programas y actividades, cumpliendo con
las disposiciones legales sobre transparencia y rendicion de cuentas. Estas
acciones estaran orientadas a identificar oportunidades de mejora, fortalecer el
impacto positivo y fomentar la participacibn comunitaria. Entre las iniciativas se
incluyen:

e Encuestas y Entrevistas: Realizacion de encuestas y entrevistas con los participantes de las
actividades para recopilar sus opiniones, sugerencias y niveles de satisfaccion, asegurando que
sus aportes sean integrados en los procesos de mejora.

e Informes de Impacto: Elaboracion de informes detallados que analicen los resultados, el
alcance y el impacto de los programas, acompafiados de propuestas concretas para optimizar
las iniciativas de la Fundacion.

e Foros de Discusion: Organizacién de espacios participativos, tanto presenciales como
virtuales, para el intercambio de ideas, sugerencias y perspectivas, promoviendo una
comunicacién abierta con la comunidad y garantizando su involucramiento activo.

PARAGRAFO 5: Estas estrategias aseguran que la FUNDACION CASA MUSEO POZON cumpla
su mision de forma inclusiva, efectiva y sostenible, generando un impacto positivo en diversos
sectores de la poblacion. A través de este enfoque, se crean oportunidades para el aprendizaje, la
interaccion y la apreciacion cultural, fortaleciendo los lazos comunitarios y promoviendo el
empoderamiento social. Al consolidarse como un pilar en la proteccion y divulgacion del patrimonio
cultural, la Fundaciéon garantiza que las generaciones presentes y futuras puedan valorar,
experimentar y salvaguardar la riqueza historica y artistica que define su territorio, posicionandose
como un agente clave de transformacién cultural y social.
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2. ACTIVIDADES: )
La FUNDACION CASA MUSEO POZON se compromete a desarrollar una serie de

actividades fundamentales para cumplir con su OBJETO SOCIAL, asegurando un

impacto transformador en la comunidad. Entre dichas actividades destacan:

A. PRESERVACION DEL PATRIMONIO, que busca salvaguardar la riqueza historica y
cultural para las futuras generaciones; la

B. DIFUSION, COMUNICACION Y DIVULGACION, destinadas a promover el
conocimiento y aprecio de la identidad cultural; y la

C. PARTICIPACION COMUNITARIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Herramientas esenciales para fortalecer la cohesién social y generar un sentido de
pertenencia colectivo.
La participacion comunitaria y la responsabilidad social son pilares fundamentales en
la construccion de una sociedad solidaria y comprometida con su desarrollo. Estas
herramientas permiten articular esfuerzos colectivos para enfrentar desafios comunes,
promoviendo el bienestar integral y la sostenibilidad de las comunidades.

e Participacion Comunitaria:
Es el proceso mediante el cual los miembros de una comunidad toman parte activa en la
identificacion de probleméticas, la toma de decisiones y la implementacion de soluciones.
Este enfoque favorece la construccion de espacios incluyentes y democraticos, donde todas
las voces sean escuchadas y respetadas.

e Responsabilidad Social:
Se centra en la accion conjunta de individuos, empresas y organizaciones para impactar
positivamente en el entorno social y ambiental. Este concepto promueve la creacion de
iniciativas que potencien el desarrollo humano y la proteccién de los recursos naturales.

PARAGRAFO ESPACIAL1.-: Se enfatiza que estos dos componentes seran tratados y
desarrollados de manera independiente, con el fin de brindarles un enfoque méas especifico y un
mayor impulso a cada uno de ellos. Esta division estratégica permitira profundizar en sus beneficios
particulares y potenciar su implementacién en diversos contextos.

Ademas, la FUNDACION CASA MUSEO POZON establecera mecanismos de:

D. COOPERACION, COLABORACION Y ALIANZA con diversas organizaciones
publicas y privadas, fomentando sinergias para alcanzar sus metas. La

E. ACCESIBILIDAD DIGITAL Y TECNOLOGIA jugara un papel central, permitiendo
democratizar el acceso al patrimonio cultural y modernizar la gestién institucional. Por
otro lado, la

F. CONSERVACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD destacar4 como un pilar para
preservar el entorno natural que enmarca el patrimonio, mientras que el

G. MONITOREO Y EVALUACION garantizara la transparencia y eficacia en cada
iniciativa.

PARAGRAFO 6.-: Para materializar estas acciones, la FUNDACION CASA MUSEO POZON

contara con una sdlida estructura organizativa, liderada por los COORDINADORES GENERALES

de CURADURIA, TURISMO, LOGISTICA, PROGRAMAS y PROYECTOS. Estas figuras seran

responsables de articular las estrategias y supervisar la implementacion de los planes, asegurando

resultados tangibles y sostenibles que posicionen a la Fundacion como un referente en la
conservacion y promocién del patrimonio cultural.
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A. ACTIVIDADES PARA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON llevara a cabo las siguientes actividades
para proteger, conservar y divulgar el patrimonio cultural, en cumplimiento con las
disposiciones legales aplicables:

1. CONSERVACION Y PROTECCION:

« Mecanismos de Protecciéon: Disefiar e implementar medidas de proteccion
para bienes culturales, historicos y artisticos, conforme a la Ley 1185 de 2008
y el Decreto 1080 de 2015.

e Restauracion y Mantenimiento: Establecer planes regulares de
restauracion y mantenimiento, empleando técnicas profesionales avaladas
por la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura).

e Gestidon de Riesgos: Desarrollar protocolos de respuesta rapida y planes de
contingencia basados en la Resolucion 0330 de 2010.

e Seguridad Fisica: Implementar sistemas de vigilancia, alarmas y control de
acceso para proteger los bienes culturales.

2. DOCUMENTACION Y CATALOGACION:

e Inventario Detallado: Crear registros exhaustivos del patrimonio cultural,
cumpliendo con la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).

o Base de Datos Digital: Disefiar una base de datos accesible y actualizada,
fundamentada en la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia).

o Estandares Internacionales: Adoptar métodos de catalogacién reconocidos
internacionalmente para garantizar la interoperabilidad.

3. INVESTIGACION Y DIVULGACION:

e Proyectos de Investigacion: Promover iniciativas como el “CENTRO DE
MEMORIA HISTORICA, FOTOGRAFICA Y AUDIOVISUAL: UNA
LECTURA DEL PASADO, EL POZON EN IMAGENES” para preservar y
divulgar el patrimonio cultural, conforme al Decreto 2358 de 20109.

« Documental “CHUCHA FRIA”: Desarrollar proyectos audiovisuales que
rescaten historias y tradiciones locales, en alineacion con la Ley 397 de 1997
y la Ley 594 de 2000.

o Publicaciones: Publicar estudios e investigaciones que fomenten el
conocimiento cultural, en conformidad con las normativas vigentes.

4. DIFUSION Y SENSIBILIZACION:
e Campafias de Sensibilizacion: Desarrollar programas como
“GUARDIANES DEL PATRIMONIO BIOCULTURAL: UN ENCUENTRO

CON NUESTRA HISTORIA” para sensibilizar a diversos publicos,
fundamentados en la Ley 1551 de 2012.
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Plataformas Digitales: Utilizar redes sociales y aplicaciones para divulgar el
patrimonio, en cumplimiento con el Decreto 1080 de 2015.

Materiales Promocionales: Crear publicaciones como la revista “AGENDA
CULTURAL SEMANARIO POZONERO” para articular y difundir eventos
culturales, conforme a la Ley 1507 de 2012.

Difusion de Obra: "CHUCHA FRIA" Una Historia Olvidada de Cuentos y
Embrujos de la Comunidad de EI Pozon utlizando estrategias de
comunicacién y promocion que lleguen a un amplio publico y fomenten la
valoracion de su riqueza cultural, de acuerdo a lo estipulado a la Ley 397 de
1997 (Ley General de Cultura): Ley 1185 de 2008:

5. ALIANZAS Y COLABORACION:

Colaboracion Institucional: Establecer alianzas estratégicas con museos,
universidades y organizaciones culturales.

Cooperacion con Entidades Publicas y Privadas: Trabajar con entidades
gubernamentales y ONG para fortalecer las capacidades de gestion del
patrimonio, en linea con la Ley 1333 de 2009.

Redes y Consorcios: Participar en redes culturales para compartir recursos
y conocimientos, conforme a la Ley 1185 de 2008.
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B. ACTIVIDADES PARA LA DIFUSION, COMUNICACION Y DIVULGACION:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara las siguientes actividades
como parte de su compromiso con la difusién y promocion del patrimonio cultural,
en cumplimiento con las leyes y normas aplicables:

1. VISITAS GUIADAS:

Organizacion de Visitas Culturales: Planificacion y realizacion de visitas
guiadas dirigidas a diversas audiencias, promoviendo el conocimiento y la
apreciacion del patrimonio cultural, conforme a la Ley 397 de 1997 (Ley
General de Cultura) y la Ley 1185 de 2008.

Recorridos Teméticos Personalizados: Implementacion de recorridos
adaptados a diferentes publicos, como la RUTA CULTURAL "PA'LANTE"
en el barrio ElI Pozon, conforme al Decreto 2941 de 2009 y la Resolucién
0330 de 2010.

2. TALLERES Y CHARLAS:

Talleres Culturales: Realizacion de talleres practicos y tedricos sobre temas
relacionados con la historia, el arte y la conservacion del patrimonio cultural.
Charlas y Conferencias: Organizacion de eventos con expertos en
patrimonio cultural para promover el intercambio de ideas y conocimientos.

3. EXPOSICIONES PERMANENTES Y TEMPORALES:

Exposiciones Culturales: Creacion y presentacion de exposiciones que
destaquen aspectos relevantes del patrimonio cultural, fomentando la
reflexion y la participacion activa de los asistentes.

Exposiciones lItinerantes: Colaboracion con instituciones culturales para
atraer muestras externas y diversificar el alcance de las exposiciones
presentadas.

Curaduria Comunitaria: Involucramiento activo de miembros de la
comunidad en la curaduria de exposiciones, fortaleciendo la identidad
cultural local.

4. MATERIALES CULTURALES:

Produccién de Materiales Impresos: Desarrollo de folletos, guias y
publicaciones que promuevan la divulgacién del patrimonio, conforme a la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).

Recursos Digitales: Creacidon de materiales digitales accesibles para
ampliar el alcance y facilitar la participacion en actividades relacionadas con
el patrimonio cultural.
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5. PROGRAMAS DIGITALES:

Plataformas Web: Uso de plataformas digitales para difundir contenido
cultural y promover el acceso al patrimonio, en cumplimiento con la Ley 1712
de 2014 (Ley de Transparencia).

Recorridos Virtuales: Implementacién de recorridos virtuales para facilitar
el acceso al patrimonio cultural desde cualquier ubicacion geografica
Experiencias Interactivas: Crear experiencias interactivas en linea,
actividades interactivas, que involucren a los usuarios en el aprendizaje
sobre el patrimonio cultural e historia local.

6. COLABORACION COMUNITARIA:

Participacidon Activa: Promocion del involucramiento de la comunidad en la
creacion y desarrollo de programas culturales, asegurando su
representatividad.

Consultas Periddicas: Realizacion de consultas y encuestas para ajustar
los programas de divulgacion segun las necesidades de la poblacion,
conforme al Decreto 2358 de 2019.

Voluntariado Culturales: Establecer practica de voluntariado que permitan
a los residentes locales colaborar en actividades recreativas y de difusion
cultural.

Partenariados Comunitarios: Establecer alianzas con organizaciones
locales para co-crear y co-implementar proyectos de emprendimientos
culturales.

18



C.

1.

ACTIVIDADES PARA LA PARTICIPACION COMUNITARIA:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara las siguientes actividades
para fomentar la participacién activa y construir una comunidad inclusiva, en
cumplimiento con las leyes y normativas aplicables:

FOMENTO DE LA PARTICIPACION ACTIVA:
Organizacion de Eventos Culturales: Realizar festivales, ferias y
espectaculos artisticos que promuevan la cultura y la convivencia, como la
“FERIA DEL LIBRO ENTRE FANGO Y PAVIMENTO” y el desfile “LAZOS
NAVIDENOS,” fundamentados en la Ley 397 de 1997, Ley 1185 de 2008,
Ley 1361 de 2009, entre otras.
Uso de Espacios Culturales: Ofrecer el espacio inmobiliario de la fundacion
como “CENTRO DE EVENTO CULTURAL” para actividades académicas,
sociales y recreativas, conforme al Decreto 1504 de 1998 y la Ley 1955 de
20109.
Creacién de Comités Comunitarios: Establecer comités representativos
para planificar y ejecutar proyectos culturales.
Talleres Participativos: Facilitar talleres colaborativos para incluir las ideas y
voces de la comunidad en el desarrollo cultural.

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO:

Desarrollo de Programas: Crear programas que involucren a residentes en
actividades culturales y de conservacion, respaldados por la Ley 1185 de 2008.
Formacién de Voluntarios: Ofrecer capacitacion y recursos para garantizar la
eficacia y satisfaccion de los voluntarios.

Reconocimiento: Implementar sistemas de apreciacion para valorar las
contribuciones y fomentar la continuidad del voluntariado.

3. ENCUESTAS Y CONSULTAS COMUNITARIAS:

Realizacion de Consultas: Llevar a cabo encuestas para identificar las
necesidades y deseos de la comunidad respecto a proyectos culturales,
respaldadas por el Decreto 2358 de 20109.

Andlisis y Ajuste: Utilizar los resultados para desarrollar programas que
reflejen las prioridades comunitarias.

Mecanismos de Feedback: Establecer sistemas de retroalimentacion continua
para mantener la alineacion con las expectativas locales.
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. INICIATIVAS DE INCLUSION:

Programas Inclusivos: Implementar iniciativas como “PREVENSALUD
POZON,” “ALIMENTANDO SUENOS: REFRIGERIO SALUDABLE PARA LA
INFANCIA,” y “APADRINA UN MEJOR FUTURO,” disefiadas para fomentar
el bienestar integral y la equidad, conforme a la Ley 1751 de 2015, Ley 1098 de
2006, y otras normativas pertinentes.

Club Deportivo Inclusivo: Consolidar el futbol Club “EL REMANSO FUTBOL
CLUB” para promover valores, habilidades sociales y cohesién en nifios y
jovenes, en cumplimiento con la Ley 181 de 1995 y el Decreto 520 de 2021.
Proyecto Comunitario de Alimentacion: Implementar “SABORES DE
ESPERANZA EL POZON” para apoyar a los miembros vulnerables de la
comunidad, conforme a las leyes sobre inclusion y desarrollo social

Proyecto CONEXION LUDICA “BRETOS” para promover el bienestar integral
de los participantes mediante la implementacién de actividades ludicas y
recreativas que faciliten el desarrollo cognitivo, fisico, emocional y social,
fomenten la inclusion y el respeto por la diversidad, Conforme Constitucion
Politica de Colombia (1991), Ley 181 de 1995, Ley 1098 de 2006 (Cédigo de
Infancia y Adolescencia).

Accesibilidad: Asegurar que todas las actividades sean accesibles y
equitativas para personas con discapacidades, conforme al Decreto 1072 de
2015.

. DIVULGACION Y SENSIBILIZACION:

Campafias de Comunicacion: Informar sobre oportunidades de participacion
mediante campafas en medios tradicionales y digitales, respaldadas por la
Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1080 de 2015.

Actividades de Sensibilizacién: Organizar charlas y talleres educativos
sobre la importancia de la participacion cultural.

Uso de Plataformas Digitales: Utilizar redes sociales y sitios web para
ampliar el alcance de las actividades y asegurar accesibilidad para toda la
comunidad.
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D.

1.

ACTIVIDADES PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara programas y actividades
orientados a fomentar la inclusioén, equidad y cohesién social, en cumplimiento
con la legislacion nacional vigente:

PROGRAMAS DE INCLUSION Y EQUIDAD:
Desarrollo de Programas Inclusivos: Implementar iniciativas culturales
accesibles para personas de todas las edades y capacidades, alineadas con
laLey 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud) yla Ley 1618 de 2013 sobre
inclusién de personas con discapacidad.
Recursos Accesibles: Proporcionar materiales en braille, audiolibros y guias
accesibles para garantizar la participacibn activa de personas con
discapacidades.
Promocion de la Equidad: Asegurar igualdad de oportunidades en todas las
actividades, en conformidad con la Ley 1257 de 2008.

2. EVENTOS Y ACTIVIDADES DE COHESION SOCIAL:

3.

4.

Eventos Comunitarios: Organizar festivales y ferias como "LA CONCHA
POZONERA," que impulsen el emprendimiento local, en cumplimiento con la
Ley 590 de 2000, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 2473 de 2010.
Actividades Inclusivas: Facilitar talleres y proyectos colaborativos que
promuevan la cooperacion intercultural.

Espacios de Encuentro: Crear entornos seguros y accesibles para fomentar
la interaccion social y el apoyo mutuo.

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO CULTURAL.:
Apoyo a Iniciativas: Desarrollar programas de mentoria y capacitacion para
emprendedores culturales, fundamentados en la Ley 1834 de 2017 (Ley
Naranja).
Asesoramiento Especializado: Brindar consultoria en gestion de proyectos
y acceso a financiamiento para iniciativas culturales.
Incubadoras Culturales: Establecer incubadoras que impulsen la innovacion
y nuevos proyectos artisticos.

ACCESIBILIDAD DE RECURSOS:
Materiales Accesibles: Asegurar que todos los recursos (guias, Folletos,
Libros entre otros) estén disponibles en formatos accesibles, incluyendo braille
y subtitulos, en linea con la Ley 1346 de 2009.
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Tecnologias de Accesibilidad: Implementar software y soluciones digitales
accesibles desde el disefio inicial.

Plataformas Inclusivas: Desarrollar plataformas que eliminen barreras de
acceso para todos los usuarios.

5. SENSIBILIZACION:

Campanfas de Sensibilizacion: Realizar campafas culturales para destacar
la importancia de la inclusién y equidad, utilizando medios masivos y digitales,
alineadas con el Decreto 1080 de 2015.

Formacion en Inclusion: Ofrecer talleres sobre inclusion y accesibilidad
dirigidos tanto a la comunidad como al personal de la fundacion.

Céatedra ldentidad Barrial Pozonera: Coordinar la implementacién de
programas como "CATEDRA IDENTIDAD BARRIAL POZONERA,"
fundamentados en la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y la Ley
2070 de 2020, para fortalecer la cohesion social, la identidad cultural y la
convivencia pacifica.
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E. ACTIVIDADES PARA LA COOPERACION, COLABORACION Y ALIANZA:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON promovera actividades de colaboracion estratégica con
instituciones culturales, comunitarias y académicas (en términos de apoyo cultural), cumpliendo con
la legislacién vigente, para maximizar el impacto de sus iniciativas y fomentar la sostenibilidad social
y cultural.

1. ALIANZAS CON INSTITUCIONES CULTURALES Y COMUNITARIAS:

Convenios de Colaboracion: Establecer acuerdos con instituciones culturales y comunitarias
para el desarrollo de proyectos conjuntos, en linea con la Ley 1834 de 2017 (Ley Naranja); como
el Proyecto RESIDENCIA ANFIBIA: CASA MUSEO POZON que busca promover la
conservacion del entorno anfibio del barrio EI Pozén mediante la creacidon artistica, la
preservacion cultural y la inclusiobn comunitaria, articulando saberes ancestrales y
contemporaneos. Esta respaldado por la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), la Ley 99
de 1993 sobre sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El proyecto establece un espacio colaborativo para artistas, la comunidad y
aliados estratégicos, con impacto cultural, social y ambiental sostenible. Su enfoque fomenta la
identidad local y genera dialogos culturales nacionales e internacionales.

Proyectos de Investigacion y Divulgacion: Desarrollar proyectos orientados a la promocion
de industrias creativas y el intercambio de conocimientos, conforme a la Ley 2069 de 2020 y el
Decreto 1080 de 2015.

2. COLABORACION CON MUSEOS Y ORGANIZACIONES CULTURALES:

Acuerdos de Cooperacién: Establecer alianzas con museos locales, regionales e
internacionales para el intercambio de recursos y exposiciones, conforme a la Ley 789 de 2002.
Proyectos Culturales Colaborativos: Implementar iniciativas como "CULTURA EN ACCION"
para optimizar recursos y garantizar su uso eficiente, de acuerdo con el Decreto 1377 de 2013
y la Resolucion 000008 de 2021.

Intercambio de Expertos: Facilitar la transferencia de conocimientos y realizar capacitaciones
conjuntas en gestion cultural.

3. INTERCAMBIOS CULTURALES:

Programas de Intercambio Cultural: Promover intercambios culturales dirigidos a
investigadores y profesionales, en linea con la Ley 1379 de 2010; desde el proyecto ARTES
VIVAS: INTERSTICIOS POZONEROS que busca transformar el territorio pozonero en un
epicentro cultural y artistico, promoviendo la interdisciplinariedad entre literatura, musica, artes
visuales, arquitectura y ciencias. preservando y fomentando la identidad cultural del Pozén y
empoderando a la comunidad mediante talleres creativos, laboratorios de innovacion,
exhibiciones artisticas y programas de formacion cultural. De acuerdo a la Ley 1493 de 2011;
Decreto 1276 de 2020; Ley 2184 de 2022, Decreto 2358 de 2019.

Conferencias y Simposios: Organizar eventos nacionales e internacionales para fomentar el
intercambio de buenas préacticas y conocimientos.

4. PARTICIPACION EN REDES Y CONSORCIOS:

Miembro Activo: Participar activamente en redes y consorcios de instituciones culturales para
fortalecer la gestion del patrimonio cultural. "RED DE APOYO INTEGRAL": de acuerdo a la Ley
590 de 2000: Ley 2069 de 2020: Decreto 1080 de 2015.

Intercambio de Informacién: Promover la comunicacién y cooperacion entre miembros de
estas redes, en linea con la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura).

5. PROYECTOS CULTURALES COLABORATIVOS:

Iniciativas Conjuntas: Desarrollar proyectos culturales participativos que involucren a multiples
instituciones para maximizar recursos e impacto.

Eventos y Actividades: Organizar eventos culturales y recreativos que fortalezcan la
colaboracion y la participacion comunitaria.
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2.

3.

4.

ACTIVIDADES PARA LA ACCESIBILIDAD DIGITAL Y TECNOLOGIA:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara estrategias digitales innovadoras
para garantizar que sus recursos culturales y educativos sean accesibles e inclusivos,
en cumplimiento con la legislacion vigente:

DESARROLLO DE SITIO WEB:
Creacion de Sitio Web Accesible: Disefiar un sitio web adaptable que cumpla con
estandares internacionales de accesibilidad, como compatibilidad con lectores de
pantalla, de acuerdo con la Ley 1341 de 2009 (Ley de TIC) y el Decreto 1078 de
2015.
Secciones Especializadas: Incluir secciones especificas para exposiciones
virtuales, materiales didacticos y eventos programados, promoviendo una havegacion
intuitiva.
Plataforma Multilinglie: Garantizar contenido disponible en varios idiomas,
ampliando el alcance global y la diversidad de la audiencia.

APLICACIONES MOVILES:
Desarrollo de Aplicaciones Accesibles: Crear aplicaciones méviles que ofrezcan
recursos culturales y recreativos, con funciones interactivas como recorridos virtuales
y videos didacticos, alineadas con la Ley 1834 de 2017 (Ley Naranja).
Funcionalidades Innovadoras: Incorporar tecnologias como realidad aumentada
(AR) y realidad virtual (VR) para brindar experiencias inmersivas.
Actualizacién Continua: Asegurar el mantenimiento de las aplicaciones,
manteniéndolas relevantes y funcionales a largo plazo.

RECORRIDOS VIRTUALES:
Implementacién de Recorridos: Crear recorridos virtuales de exposiciones y sitios
culturales accesibles desde cualquier lugar, fundamentados en el Decreto 1080 de
2015.
Uso de AR y VR: Utilizar tecnologias avanzadas para enriquecer las experiencias
virtuales, replicando la sensacion de visitas presenciales.

EXPERIENCIAS INTERACTIVAS:

DESARROLLO DE EXPERIENCIAS EN LINEA: Crear juegos didacticos,
simulaciones y actividades interactivas que fomenten el aprendizaje activo,
respaldadas por la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura).
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5. PLATAFORMAS COMUNITARIAS:

Implementar proyectos como "CONECTAPOZON", que conecten artistas,
emprendedores y organizaciones culturales mediante capacitaciones y acceso a
financiamiento, conforme a la Ley 1834 de 2017 y el Decreto 1080 de 2015.
Promocion  Digital:  Desarrollar iniciativas como el canal digital
FUNDACIONCASAMUSEOPOZON y RIGOCASPE para ampliar la difusion de los
recursos culturales, alineadas con la Ley 1581 de 2012.

6. ACCESIBILIDAD Y USABILIDAD:

Practicas de Accesibilidad: Asegurar que todas las plataformas cumplan con las
normas de accesibilidad para personas con discapacidades, en linea con el Decreto
1078 de 2015.

Pruebas de Usabilidad: Realizar pruebas regulares para identificar y resolver
problemas de accesibilidad y mejorar la experiencia del usuario.

Caracteristicas Accesibles: Incluir subtitulos, descripciones de audio y opciones de
personalizacibn como ajustes de contraste y tamafio de texto, conforme a las
normativas establecidas.
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G. ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara iniciativas orientadas a la
sostenibilidad ambiental y social, cumpliendo con la legislacién nacional vigente para
garantizar un impacto positivo y duradero.

1. PRACTICAS SOSTENIBLES:

Programas de Reciclaje: Implementar sistemas integrales de reciclaje dentro y
fuera de la fundacion, siguiendo las directrices de la Ley 99 de 1993 y el Decreto
1076 de 2015.

Uso de Energias Renovables: Promover tecnologias limpias como paneles solares
y turbinas edlicas, conforme a la Ley 1715 de 2014 sobre energias renovables.
Certificacion Verde: Buscar certificaciones como LEED o ISO 14001, que reflejen
el compromiso de la fundacién con practicas sostenibles.

2. PROYECTOS DE SENSIBILIZACION:

Campafias de Concienciacion: Lanzar campafias en redes sociales y eventos
publicos para promover habitos sostenibles, conforme al Decreto 1076 de 2015.
Divulgacion Ambiental: Promover iniciativas como "ECOCREA POZON" para
sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la conservacién ambiental,
en linea con la Ley 1834 de 2017 (Ley Naranja).

3. GESTION DE RECURSOS:

Politicas de Uso Eficiente: Establecer estrategias de ahorro de agua y energia,
alineadas con la Ley 1931 de 2018 (Gestion del Cambio Climatico).

Reduccion de Residuos: Implementar programas de reuso y reciclaje, siguiendo
principios de economia circular.

Monitoreo Ambiental: Crear sistemas para medir y reportar el impacto ambiental
de las actividades de la fundacion.

4. COLABORACION Y ALIANZAS:

Acuerdos con Entidades Publicas y Privadas: Establecer convenios para
desarrollar proyectos sostenibles, conforme a la Ley 99 de 1993 y la Ley 1931 de
2018.

Proyectos Comunitarios: Impulsar iniciativas como el parque muralistico “TODOS
SOMOS POZONEROS” y la ruta ecoturistica "CHAMARIA POZONERA,"
orientados a fortalecer la identidad y cohesion social, basados en el Decreto 1076
de 2015.

Estrategias Bioculturales: Participar en la implementacion de iniciativas como
"ECOGUARDIANES EL POZON" para proteger y revitalizar el medio ambiente.

5. TECNOLOGIAS VERDES:

Adopcion de Tecnologias Verdes: Modernizar operaciones con sistemas de
climatizacion eficientes y vehiculos eléctricos, conforme a la Ley 1715 de 2014.
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Investigacion e Innovacion: Colaborar con empresas y entidades para el

desarrollo de tecnologias sostenibles.
Eficiencia Energética: Implementar medidas que optimicen el uso de recursos

energéticos, garantizando operaciones sostenibles.
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H. ACTIVIDADES PARA EL MONITOREO Y EVALUACION:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON desarrollara programas y actividades orientados
a fortalecer el control y monitoreo, en cumplimiento de la legislaciéon nacional vigente,
garantizando la alineacion de los proyectos con sus objetivos fundamentales y fomentando
la transparencia, corresponsabilidad y mejora continua en su ejecucién. Estas actividades
incluyen:

1.

Coordinacion y Seguimiento: Implementacién de un sistema en tiempo real para
monitorear el progreso de los proyectos, permitiendo identificar posibles
desviaciones y ajustar estrategias oportunamente.

Cumplimiento de Objetivos: Realizacién de evaluaciones peridédicas basadas en
indicadores clave de desempefio (KPIs) para garantizar que los avances sean
consistentes con las metas propuestas.

Elaboracion de Informes: Preparacion de informes detallados que analicen
resultados, destaquen logros, identifiquen lecciones aprendidas y areas de mejora,
utilizando métricas cuantitativas y cualitativas para evaluar el impacto integral de las
iniciativas.

Evaluacién Participativa: Disefilo de mecanismos inclusivos que permitan la
participacion de las comunidades locales y actores clave, asegurando la
recopilacion de perspectivas diversas para fortalecer la corresponsabilidad en la
gestion de proyectos.

Retroalimentacién y Mejora Continua: Incorporacion de procesos de
retroalimentacion estructurada para optimizar el disefio y ejecucion de futuras
iniciativas, basandose en las opiniones de beneficiarios y colaboradores.

Anédlisis de Impacto Social y Ambiental: Realizacion de estudios especificos
sobre los efectos sociales, culturales y ambientales de los proyectos, alineados con
principios de sostenibilidad y bienestar comunitario.

Uso de Herramientas Tecnoldgicas: Empleo de plataformas digitales para
recopilar y analizar datos en tiempo real, facilitando la transparencia y la eficacia en
la gestion de los proyectos.

Alianzas Estratégicas: Colaboracién con entidades gubernamentales, ONGs y
otros actores relevantes para enriquecer los procesos evaluativos mediante
metodologias reconocidas a nivel local e internacional.

Transparencia y Rendicién de Cuentas: Publicacién de resultados e informes de
evaluacion para garantizar la transparencia en la gestion de recursos y fortalecer la
confianza con los beneficiarios y aliados estratégicos.
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ARTICULO 16.-: EXPERIENCIAS:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON implementara el perfil del Representante
Legal, Rigoberto Castro Pérez, de acuerdo con sus areas de desempefio, roles y
experiencias, para garantizar un liderazgo competente y una administracion
efectiva. Este perfil se alinea con las normativas de la Legales, destacando la
pertinencia y temporalidad de su trayectoria en el desarrollo cultural y social de la
region.

1. PERFIL DEL PROPONENTE

Nombres: RIGOBERTO

Apellidos: CASTRO PEREZ

Cédula de Ciudadania: 73.169.372 de Cartagena

Fecha de Nacimiento: 22 de octubre de 1973

Estado Civil: Union Libre

Profesidn: Historiador - Magister en Desarrollo y Cultura - Docente
Email: rigocaspe@gmail.com

Identificacion (Etnia): Afrodescendiente

RIGOBERTO CASTRO PEREZ es un destacado historiador y Magister en
Desarrollo y Cultura, reconocido en el Caribe colombiano por su labor en la
investigacion y difusidon de la historia y cultura, especialmente en el barrio El Pozon
de Cartagena de Indias. Su experiencia incluye:

e Descubrimiento y patrimonializacibn de entornos arqueolégicos
concheros en el sector de la Islita del Pozon (2002).

« Investigaciones académicas sobre el crecimiento urbano y la valorizacion
cultural del barrio El Pozon.

o Gestion cultural para la visibilizacion de comunidades afrodescendientes y
marginadas.

2. VISIBILIZACION, PROMOCION Y DIFUSION

RIGOBERTO CASTRO PEREZ ha liderado iniciativas de visibilizacion y promocion

cultural, creando oportunidades de reafirmacion barrial y emprendimiento cultural.

Sus objetivos incluyen:

a. Preservacion del Patrimonio: Material e inmaterial, facilitando la conservacion
y valorizacion de sitios historicos.

b. Divulgacion y Alianzas: Reglamentando la formacion y educacion en
patrimonio cultural e historico.

c. Participacion Comunitaria: Fomentando la inclusion de la comunidad en
procesos de decision y desarrollo cultural.

d. Colaboracion Interinstitucional: Promoviendo alianzas académicas vy
culturales.

e. Accesibilidad Digital: Facilitando el acceso a informacion publica mediante
plataformas digitales.
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f. Sostenibilidad: Implementando mecanismos de gestibn ambiental y
fortalecimiento institucional.

g. Responsabilidad Social: Organizando eventos que promuevan la cohesién
social y el emprendimiento cultural.

3. COLABORACIONES DESTACADAS

« Canal Digital Noticartagena: Exposicion de experiencias del territorio
pozonero y hallazgos arqueolégicos.

e« Programa Desarrollo Local y Paz con Activos de Ciudadania (PNUD):
Participacion en planes estratégicos y gestion de proyectos.

« Reconocimientos: Mérito otorgado por la Junta de Festividades JUFESPO
(2006).

4. TRABAJOS E INVESTIGACIONES

« Descubrimiento de la Zona Conchera Islita del Barrio El Pozon (2002),
aprobada por el ICANH y certificada para su inclusion en el Plan Especial de
Manejo Arqueoldgico de Cartagena.

e Investigaciones Académicas:

o Tesis de pregrado: Entre Fango y Pavimento (2006).
o Tesis de maestria: Pozon; Reconocimiento de un Conchero en Clave
de Desarrollo y Cultura (2015).

5. CONTRIBUCIONES DESTACADAS

e Investigacion Historica y Antropoldgica: Estudios sobre cerdmicas
precolombinas y culturas ancestrales en el Caribe colombiano.

e Visibilizacion de Comunidades Marginadas: Documentacion y valorizaciéon
cultural del barrio El Pozon.

e Publicaciones y Proyectos Culturales: Articulos académicos y participacion
en proyectos educativos.

e Educacion y Divulgacion: Promocion de la historia y cultura pozonera
mediante programas educativos inclusivos.

PARAGRAFO 7.-. La experiencia y liderazgo de RIGOBERTO CASTRO PEREZ consolidan a la
FUNDACION CASA MUSEO POZON como un referente en la preservacion del patrimonio cultural.
Su trayectoria aporta un respaldo significativo para desarrollar y ejecutar programas y proyectos con
alta competencia y profesionalismo, fortaleciendo la mision de la Fundacién y generando un impacto
positivo en la comunidad y en la conservacion del patrimonio cultural.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION, MANEJO Y CONTROL

ARTICULO 17.-. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO: La
administracion, Gobierno y Manejo del Patrimonio de la Fundacion CASA MUSEO
POZON estaran estructurados de la siguiente manera:

1. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
2. JUNTA DIRECTIVA
3. FISCAL

1. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS:

e Es el maximo 6rgano de decision de la Fundacién y estd compuesto por los socios
fundadores incluidos en el acta de constitucion, junto con aquellos admitidos
posteriormente e inscritos en el registro de socios.

e La Asamblea General se reunird de manera ordinaria cada dos (2) meses y de forma
extraordinaria cuando sea necesario, siempre con un quérum de la mitad mas uno de
los socios activos.

e Las decisiones se tomaran con la aprobacion de la mitad mas uno de los socios
presentes.

e Losintegrantes de la Asamblea se distribuyen entre los miembros de la Junta Directiva,
el Comité Operativo y los Roles de Apoyo.

Listado de Integrantes:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGOS
\ 1 RIGOBERTO CASTRO PEREZ 73.169.372 Director Ejecutivo
2 MARBEL LUZ BARRIOS SANCHEZ, 22.443.729 Secretaria
3 DAIRON LOPEZ OSPINO 73.575.928 Fiscal
4 JHONNY JAVIER BARRIOS MEJIA 72.254.292 Tesorero
| 5 LUZ MIRYAM JARABA ROA 45.537.785 Coord. Gral De Programas
| 6 MARISELA MARTINEZ MARTINEZ 50.914.405 Coord. Gral de Proyecto
| 7 WILGER SOTELO ROJAS 9.145.896 Coord. Gral. De Curaduria
8 LUIS ALBERTO CAICEDO PUERTA 7.882.939 Coord. Conservacién Ambiental y
Sostenibilidad
| 9 OMAR ANTONIO DE JESUS TERAN 11.063.555 Coord. Preservacién Del Patrimonio
| 10 MIGUEL ANGEL BAENA MEJIA 73.580.689 Coord. De Logisticas
11 WILNELD BRIEVA MARRUGO 1.143.343.829 Coord. Accesibilidad Digital y
Tecnologia.
12 ALONSO BONILLA VARGAS 73.076.893 Agente de Inclusién Cultural
\ 13 NEIDER IGNACIO FORTICH ARGUMEDO 73.202.208 Coord. Gral de Turismo
‘ 14 AURY ESTELLA GARCIA CABALLERO 45.449.473 Coord. Gestion De Recursos Y
Presupuestos
| 15 GUSTAVO RAFAEL DIAZ ARRIETA 7.937.105 Coord. Colaboracién Institucional
‘ 16 LAURA VALENTINA HERRERA MERCADO. 1.143.335.175 Asistente Administrativo

¢ MANEJOS DE RECURSOS: Los recursos y bienes de la Fundacion CASA MUSEO
POZON se gestionaran bajo principios de planificacion estratégica, transparencia,
sostenibilidad e inclusion, garantizando su uso eficiente y responsable para cumplir con
los objetivos y el objeto social de la Fundacién.
a. Planificacion Estratégica:
o Cada programa 0 proyecto contara con un presupuesto detallado y estructurado,
elaborado segun un andlisis previo de viabilidad social, econémica y ambiental.
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o Los presupuestos incluirdn metas especificas, indicadores de impacto y cronogramas
de ejecucion para optimizar los resultados y garantizar la alineacion con la mision de
la Fundacién.

b. Aprobaciony Supervision:

o LaJunta Directiva tendra la responsabilidad de aprobar formalmente la asignacion de
recursos, velando por su coherencia con los objetivos estratégicos y la sostenibilidad.

o El Fiscal supervisara la correcta utilizacion de los bienes y recursos, asegurando que
todas las acciones cumplan con las normativas legales y los principios éticos
establecidos.

c. Gestion Financiera:

o Los recursos seran administrados bajo principios de eficiencia financiera, priorizando
actividades con impacto significativo en la comunidad y el entorno.

o Se elaboraran informes financieros detallados y periédicos que seran presentados
ante la Asamblea General de Socios, garantizando la rendiciéon de cuentas.

o Se adoptardn mecanismos de proteccion para evitar riesgos financieros y asegurar la
estabilidad econdémica de la Fundacion.

d. Auditoriay Control Interno:

o Se estableceran sistemas de auditoria interna y externa, incluyendo la contratacion
de un Revisor Fiscal independiente cuando sea necesario, conforme a las
disposiciones del Codigo de Comercio (Articulo 203).

o Seimplementaran herramientas digitales para monitorear en tiempo real los ingresos,
egresos y el estado de los proyectos.

e. Sostenibilidad y Reasignacion:

o La Fundacion desarrollara estrategias de generaciéon de ingresos alternativos, como
alianzas, actividades culturales y proyectos autosostenibles.

o Cualquier excedente serd reinvertido en programas prioritarios, previo analisis y
aprobacién de la Junta Directiva.

f. Inclusion y Responsabilidad Social:

o La gestion de recursos estara orientada a beneficiar de manera equitativa a todas las
poblaciones identificadas, priorizando grupos vulnerables.

o Se incluiran criterios de sostenibilidad ambiental para garantizar que el uso de los
recursos contribuya a la conservacion del entorno natural del territorio.

g. Transparenciay Comunicacion:

o Todos los procesos relacionados con el manejo de recursos seran documentados y
publicados en informes accesibles para los socios y la comunidad, fomentando la
confianza y la participacion activa.

o Se organizaran espacios de didlogo abiertos para recibir retroalimentacién sobre la
gestién de los recursos, promoviendo una cultura de mejora continua.

PARAGRAFO 8.-: Monitoreo y Evaluacién

Se implementara un sistema de monitoreo continuo para evaluar el desempefio de los programas y
proyectos de la Fundacion.

Este sistema incluira indicadores clave de desempefio (KPIs) relacionados con impacto social,
sostenibilidad econémica y preservacion cultural.

Los resultados seran analizados trimestralmente por la Junta Directiva y presentados en reuniones
de la Asamblea General, asegurando la alineacidn constante con los objetivos de la Fundacion.
Ademas, se fomentara la participacién de los socios y beneficiarios en el proceso de evaluacién,
promoviendo un enfoque inclusivo y transparente.
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2. JUNTA DIRECTIVA

La disposicién organizacional de la Fundacion CASA MUSEO POZON esta
disefiada para garantizar una operacion eficiente, transparente y alineada con su
mision y objeto social. Se estructura en tres niveles jerarquicos claramente definidos
gue promueven la colaboracion, la supervision y la ejecucién estratégica:

A. LA JUNTA DIRECTIVA (ROLES ESTRATEGICOS Y SUPERVISION
GENERAL) es el 6rgano principal de gobernanza de la Fundacion. Se encarga
de liderar las decisiones estratégicas y garantizar el cumplimiento de los
objetivos sociales y la misién organizacional distribuidos de la siguiente manera:

o Director Ejecutivo: Responsable de liderar la ejecucién estratégica y
representar legalmente a la Fundacion.

e Secretaria: Encargada de gestionar la documentacion oficial, actas y
comunicaciones internas.

e Fiscal: Supervisor del cumplimiento legal, transparencia financiera y
regulaciones administrativas.

e Tesorero: Responsable de administrar los recursos financieros y presentar
informes contables.

B. COMITE OPERATIVO (EQUIPO DE COORDINADORES)

El Comité Operativo es el grupo encargado de ejecutar los programas, proyectos y
actividades operativas de la Fundacion. Cada coordinador desempefia un rol
especifico y reporta regularmente a la Junta Directiva sobre los avances,
necesidades y resultados obtenidos. Los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

5. Coord. Gral. de Programas: Disefar y gestionar programas alineados con
la mision de la organizacion.

6. Coord. Gral. de Proyectos: Supervisar la ejecucion de proyectos
especificos y evaluar sus resultados.

7. Coord. Gral. de Curaduria: Garantizar la calidad y autenticidad de las
iniciativas culturales o artisticas.

8. Coord. de Conservacion Ambiental y Sostenibilidad: Implementar
practicas ambientales sostenibles dentro de los proyectos.

9. Coord. de Preservacién del Patrimonio: Proteger y promover el patrimonio
cultural.

10.Coord. de Logisticas: Gestionar las necesidades logisticas de eventos y
operaciones internas.

11.Coord. de Accesibilidad Digital y Tecnologia: Mejorar herramientas
digitales para accesibilidad y tecnologia avanzada.

12.Coord. Gral. de Turismo: Diseflar y promover estrategias de turismo
sostenible y cultural.
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13.Coord. Gestion De Recursos Y Presupuesto: Administrar los recursos
financieros y garantizar la sostenibilidad de los proyectos mediante una
planificacién eficiente.

14.Coord. Colaboracion Institucional: Gustavo Rafael Diaz Arrieta
Responsabilidad: Fortalecer relaciones interinstitucionales a través de
alianzas estratégicas locales, nacionales e internacionales.

C. ROLES DE APOYO (COLABORACION COMPLEMENTARIA)

Los Roles de Apoyo estan disefiados para brindar soporte técnico y administrativo,
facilitando el funcionamiento diario de la Fundacion. Ademas, contribuyen a
mantener la inclusiéon y la cohesién dentro de los programas y actividades
organizacionales:

15.Agente de Inclusion Cultural: Promover politicas y practicas inclusivas
dentro de los programas y actividades de la organizacion.

16.Asistente Administrativo: Apoyar en tareas operativas y gestion
administrativa diaria.

PARAGRAFO 9.-: En los Principios Fundamentales de la Fundacion Casa Museo Pozén; La
estructura organizacional garantiza una separacion clara de roles para fomentar la transparencia y
la eficiencia; los tres niveles trabajan de forma coordinada para garantizar que las decisiones
estratégicas, operativas y administrativas se lleven a cabo de manera coherente y eficaz. En su
estructura organizativa propuesta, la JUNTA DIRECTIVA, conformada por el Director Ejecutivo, la
Secretaria, el Fiscal y el Tesorero, tiene la responsabilidad exclusiva de tomar las decisiones
estratégicas y de gobernanza que guian el rumbo general de la organizacion. Por su parte, los
COORDINADORES, quienes integran el Comité Operativo, se encargan de ejecutar los proyectos,
gestionar los programas y garantizar la correcta implementacién de las actividades enmarcadas en
la visién organizacional, reportando periédicamente a la junta sobre avances y resultados. Esta
separacién asegura claridad en los roles y fomenta una colaboracién eficiente entre ambos grupos.

3. FISCAL:

El Fiscal desempefia un papel fundamental en la supervision y el control dentro de
la. FUNDACION CASA MUSEO POZzON, asegurando el cumplimiento de
normativas legales, principios éticos y la adecuada administracion de los recursos.
Este cargo garantiza la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento
institucional.

Designacion y Periodo:

o El Fiscal sera elegido por la Asamblea General, mediante mayoria de votos,
en una eleccion separada de los integrantes de la Junta Directiva.
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e Su periodo de gestion sera el mismo que el de la Junta Directiva, con
posibilidad de reeleccion por un periodo adicional.

PARAGRAFO ESPECIAL 2.-: La Fundacion podra contratar los servicios de un
Revisor Fiscal externo, quien debera ser un Contador Publico Titulado, conforme a
los requisitos establecidos en el Codigo de Comercio, Articulo 203. Este Revisor
Fiscal se encargara de llevar la contabilidad de la Fundacién y realizar4 auditorias
independientes cuando se considere necesario.

a. Principios Fundamentales:

o Transparencia: Todo procedimiento estara documentado y accesible para los
Socios y grupos de interés.

« Responsabilidad Etica: Cada accién realizada por el Fiscal estara orientada
al bienestar colectivo y la sostenibilidad.

« Colaboracion: El Fiscal trabajara en coordinacion con la Junta Directiva y
otros 6rganos para garantizar un manejo eficiente de los recursos.

ARTICULO 18.-: SON FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Designacién y Remocion de Dignatarios: La junta directiva designara y
removera dignatarios cuya eleccion o decision no corresponda a la asamblea
general, asegurando que los lideres estén alineados con la misién cultural,
educativa y patrimonial de la Fundacion.

2. Creacién de Empleos Estratégicos: Se ocupara de establecer empleos que
sean necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacién, priorizando
aguellos relacionados con la promocién y preservacion del patrimonio cultural
y las actividades artisticas.

3. Delegacion de Funciones: Delegara funciones especificas en el
representante legal o en cualquier funcionario, siempre que estas estén
alineadas con los objetivos estratégicos y operativos de la Fundacion.

4. Presentacion de Informes a la Asamblea General: Tendra la
responsabilidad de presentar informes claros y completos sobre las
actividades realizadas, el impacto cultural y patrimonial logrado, y la gestion
financiera.

5. Supervision Administrativa y Contable: Podra examinar, cuando lo
considere necesario, los libros de contabilidad, actas y caja de la entidad,
asegurando el cumplimiento de las normativas legales y financieras
establecidas por la Camara de Comercio.

6. Toma de Decisiones Estratégicas: Adoptard decisiones que no
correspondan, conforme a los estatutos, a otro érgano de la Fundacién,
priorizando aquellas relacionadas con el desarrollo cultural, educativo y la
preservacion del patrimonio local.
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7. Fomento de Alianzas Estratégicas: Promovera acuerdos y alianzas con
otras instituciones culturales, educativas y artisticas para maximizar el
impacto de los programas de la Fundacion CASA MUSEO POZON.

8. Control y Evaluacion de Impacto: Implementard mecanismos para evaluar
el impacto de las actividades culturales y educativas en la comunidad,
asegurando que estén alineadas con la mision y vision institucional.

ARTICULO 19.-: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada 6
meses y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus
miembros, el Representante Legal y el Fiscal.

ARTICULO 20.-: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

El Representante Legal de la FUNDACION CASA MUSEO POZON ejercera el
cargo de Director Ejecutivo de la organizacion. Sera responsable de liderar,
gestionar y velar por el cumplimiento de los fines misionales de la Fundacion,
alineados con la preservacion del patrimonio cultural, la inclusion comunitaria y el
desarrollo sostenible, tal como lo establecen los presentes estatutos y las
normativas legales vigentes. Actuard con el apoyo de la Junta Directiva y
respondera ante esta Ultima y la Asamblea General, garantizando la transparencia
y la ejecucion adecuada de las actividades de la Fundacion.

En el ejercicio de sus funciones, el Representante Legal estara facultado para:

A. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el Reglamento Interno y las decisiones e
instrucciones emanadas de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
conforme al marco legal establecido en el Decreto 2150 de 1995 para entidades
sin animo de lucro.

B. Presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General y las de la Junta
Directiva, asegurando que los procedimientos sigan los principios democraticos
y participativos de la Fundacion.

C. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de
la Junta Directiva cuando lo considere necesario para garantizar el correcto
funcionamiento de la Fundacion.

D. Legalizar, con su firma y la del Secretario, las actas de la Asamblea General,
resguardando su validez y registro conforme a la normativa vigente.

E. Celebrar toda clase de actos y contratos necesarios para el cumplimiento del
objeto social de la Fundacién, respetando las directrices establecidas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

F. Autorizar los gastos operativos y la apertura de cuentas bancarias requeridas
para la gestion del objeto social, garantizando que estas cuenten con dos (2)
firmas autorizadas: la del Representante Legal y la del Tesorero, como medida
de control financiero y transparencia.

G. Suscribir contratos de prestacion de servicios con entidades publicas y privadas,
siempre que dichos contratos sean congruentes con el objeto social de la
Fundacion y se ajusten a las disposiciones de la Ley 80 de 1993.
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H. Celebrar alianzas y convenios con otras ONG y entidades gubernamentales o
privadas, con el fin de optimizar la prestacion de servicios y fortalecer el impacto
de los programas de la Fundacion.

I. Presentar a la Asamblea General propuestas de modificaciones a los estatutos
de la Fundacién, justificando su pertinencia y alineacion con la mision y vision
de la organizacion.

J. Conferir poder a terceros, previa aprobacién de la Junta Directiva, para la
representacion judicial o administrativa de la Fundacion, conforme a las
disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano.

K. Preparar, junto con el Tesorero, el presupuesto anual de ingresos y egresos, los
estados financieros y los planes de actividades de la Fundacién, para su
presentacion, evaluacién y aprobacion por parte de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

L. Firmar los estatutos de la Fundacion junto con el Secretario(a), asegurando que
se ajusten a los requisitos legales y administrativos exigidos por la Camara de
Comercio de Cartagena.

M. Expedir resoluciones y autorizar, con su firma, los comunicados, actas y demas
actos administrativos emanados de la Junta Directiva y los Departamentos de
la Fundacion, garantizando su correcta implementacion.

N. Desempefar todas aquellas funciones inherentes a su cargo que sean
necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo de la Fundacién, siempre
alineadas con las normativas legales y los principios misionales de la
organizacion.

PARAGRAFO 10.-: El ejercicio de estas funciones estara sujeto a las normativas aplicables para
entidades sin &nimo de lucro en Colombia, incluyendo las disposiciones del Decreto 2150 de 1995,
la Ley 489 de 1998 sobre transparencia y rendicion de cuentas, y demas regulaciones relacionadas
con la gestion de organizaciones sociales.

ARTICULO 21.-: FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero de la Fundacion Casa Museo Pozon sera responsable de la
administracion eficiente, transparente y oportuna de los recursos financieros y
materiales de la Fundacion, en coherencia con su mision de preservar el patrimonio
cultural, promover la inclusion y garantizar el desarrollo sostenible de la comunidad.
Sus funciones especificas seran las siguientes:

A. Velar por el adecuado manejo de los recursos econdémicos, financieros y
materiales de la Fundacion, asegurando su uso exclusivo para el cumplimiento
del objeto social, en alineacién con lo dispuesto en el Decreto 2150 de 1995.

B. Gestionar y supervisar los movimientos econdmicos y contables de la
Fundacién, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes en materia
de contabilidad y transparencia financiera, como lo estipula el Estatuto
Tributario Colombiano para entidades sin animo de lucro.
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. Registrar y mantener actualizados los libros contables, sometiéndolos a revision
y registro ante las autoridades competentes, como la Camara de Comercio y la
DIAN, garantizando la trazabilidad de las operaciones financieras de la
Fundacion.

. Disefiar y preparar, en conjunto con el Presidente, el presupuesto anual de
ingresos, gastos, inversiones y aplicacion de excedentes, para su presentacion
y aprobacién por la Junta Directiva y la Asamblea General, de conformidad con
las normas contables aplicables.

. Elaborar, legalizar y resguardar todos los comprobantes contables,
manteniendo en orden la documentacion financiera de la Fundacion, y presentar
un reporte claro y detallado de los ingresos y egresos ante la Junta Directiva de
forma periddica.

Rendir y presentar informes financieros anuales a la Asamblea General,
asegurando la transparencia en la administracion de los recursos y cumpliendo
con las obligaciones legales de rendicién de cuentas establecidas en la Ley 489
de 1998.

. Recaudar las cuotas de participacion y aportes de los miembros de la
Fundacion, garantizando la correcta contabilizacién y destinacion de dichos
recursos.

. Ser el responsable directo por la custodia y administracion de los bienes y
recursos financieros de la Fundacién, asegurando que sean utilizados para los
fines establecidos en sus estatutos.

Promover la implementacion de politicas de control interno que fortalezcan la
gestion financiera y garanticen la minimizacién de riesgos relacionados con la
administracion de los recursos.

Colaborar en la planificacién y ejecucion de auditorias internas y externas que
permitan evaluar la transparencia y eficiencia en la administracion financiera de
la Fundacion.

. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y
la Junta Directiva, siempre que estén alineadas con los objetivos misionales y
normativos de la Fundacion.

PARAGRAFO 11.-: El Tesorero estara obligado a actuar bajo los principios de transparencia,
integridad y responsabilidad, respetando las disposiciones legales vigentes en Colombia para
entidades sin animo de lucro, y respondera ante la Asamblea General y la Junta Directiva por el

adecuado ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 22.-: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

El Secretario de la Fundacion Casa Museo Pozon sera responsable de garantizar
la adecuada gestion documental y comunicativa de la organizacion, en apoyo a la
mision de preservar el patrimonio cultural, fomentar la inclusibn comunitaria y
promover el desarrollo sostenible. Sus funciones estaran alineadas con los
principios de transparencia, organizacion y eficiencia, y con las normativas legales
aplicables:
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. Elaborar y registrar con precision las actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, refrendandolas con su firma y la del Presidente,
asegurando la validez y autenticidad de los documentos, conforme a las
disposiciones del Decreto 2150 de 1995.

. Llevar y mantener actualizados los libros de actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva, garantizando su registro formal ante las
autoridades competentes, como la Camara de Comercio de Cartagena.

. Firmar los Estatutos de la Fundacién en conjunto con el Presidente, asegurando
que estos cumplan con los requisitos legales y administrativos establecidos por
la normativa vigente.

. Notificar de manera oportuna y formal a los miembros de la Asamblea General
y la Junta Directiva sobre las reuniones convocadas, asegurando que dicha
comunicacion sea clara y cumpla con los procedimientos internos establecidos
por la Fundacion.

. Organizar, gestionar y atender la correspondencia oficial de la Fundacién,
garantizando la fluidez y el orden en las comunicaciones internas y externas, en
alineacion con los principios de acceso a la informacion estipulados en la Ley
1712 de 2014 (Ley de Transparencia).

Llevar actualizada la relacién de los datos generales de los miembros de la
Fundacién (nombre, namero de cédula, direccion, teléfono y otros datos
relevantes), asegurando la proteccién y confidencialidad de la informacion
personal, en cumplimiento con la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion de
Datos Personales).

. Mantener organizado y resguardado el archivo documental de la Fundacion,
incluyendo los registros de actividades, correspondencia y documentos
histéricos, para garantizar su preservacion y facil acceso cuando sea necesario.
. Colaborar activamente en la planificacién y ejecucion de eventos, actividades y
programas liderados por la Fundacion, asegurando una gestion adecuada de
los recursos y un flujo eficiente de informacion.

Desempefiar todas las demas funciones que le sean asignadas por la Junta
Directiva y la Asamblea General, siempre en alineacion con los objetivos
misionales de la Fundacién y las normativas aplicables.

PARAGRAFO 12.-: El Secretario actuara con diligencia, organizacion y responsabilidad, siendo
garante de la transparencia y el adecuado manejo de la documentacion y las comunicaciones de la
Fundacion. Su desempefio estara regulado por las normativas aplicables para entidades sin animo
de lucro en Colombia, en cumplimiento con las disposiciones del Decreto 2150 de 1995 y demas
leyes pertinentes.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL FISCAL.

El Fiscal de la Fundacion Casa Museo Pozon desempefiara un papel fundamental
en la supervision de la legalidad, transparencia y control de las operaciones y
actividades de la Fundacion, velando por el cumplimiento de su mision de preservar
el patrimonio cultural, promover la inclusion social y fomentar el desarrollo
sostenible. Sus funciones especificas seran:
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. Velar por la correcta operacion y control interno de la Fundacién, asegurandose
de que las actividades y decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
y los estatutos se ejecuten en conformidad con las normas legales vigentes, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2150 de 1995 para entidades sin
animo de lucro.

. Verificar que las actuaciones y operaciones de la Fundaciéon se ajusten a las
prescripciones contenidas en los estatutos, las decisiones de la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como a las disposiciones legales nacionales
aplicables.

. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, la Junta Directiva
o el Representante Legal, segun corresponda, sobre cualquier irregularidad
detectada en el funcionamiento de la Fundacién o en el desarrollo de su objeto
social.

. Inspeccionar regularmente los bienes de la Fundacion, asegurandose de que
se implementen las medidas necesarias para su conservacion, seguridad y
proteccion, conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil Colombiano sobre la
custodia de bienes.

. Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General o la
Junta Directiva cuando lo estime necesario, garantizando que dichas
convocatorias sean realizadas dentro de los parametros establecidos en los
estatutos y normas internas de la Fundacion.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de los estatutos de la Fundacién y de
las leyes de la Republica de Colombia, actuando como garante de la legalidad
de todas las actuaciones de la organizacion.

. Controlar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Fundacion, asegurando
gue se respete y aplique de forma coherente con los objetivos y principios de la
misma.

. Auditar los libros de contabilidad, contratos, caja menor y cuentas bancarias de
la Fundacién, asegurando la correcta administracion de los recursos financieros
y la transparencia en su manejo.

Presentar un informe anual detallado ante la Asamblea General, exponiendo los
resultados de su gestién, los hallazgos durante el periodo fiscal y las
recomendaciones para fortalecer los procesos administrativos y operativos de
la Fundacién, en cumplimiento con la Ley 489 de 1998 sobre transparencia y
rendicién de cuentas.

supervisara el cumplimiento de los estatutos, reglamentos internos y decisiones
de la Asamblea General y la Junta Directiva. Este rol debe mantenerse
independiente de cualquier cargo administrativo para preservar la imparcialidad
en su gestion.

. El Fiscal no podra desempefiar simultdneamente otros cargos dentro de la
Fundacion, ni actuar como Representante Legal, para evitar conflictos de
intereses.

garantizar la implementacion de medidas correctivas en caso de detectar
irregularidades y debera rendir informes anuales sobre su gestién, alineados
con las disposiciones de transparencia contenidas en la Ley 489 de 1998.
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PARAGRAFO 13.-: El Fiscal tendra derecho a asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva y la
Asamblea General con voz y voto, ejerciendo su funcion de supervision y garantizando la
transparencia en la toma de decisiones.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

El Revisor Fiscal de la Fundacion Casa Museo Pozdn tendré la responsabilidad de
garantizar el control y supervision de las actividades econémicas, administrativas y
contables de la organizacion, actuando como garante de la transparencia y la
correcta aplicaciéon de los recursos de la Fundacion, en concordancia con su misiéon
de preservar el patrimonio cultural y promover el desarrollo comunitario sostenible.
Sus funciones especificas seran:

A. Colaborar estrechamente con las entidades gubernamentales responsables de
ejercer control e inspeccidn sobre las actividades de la Fundacion, y rendirles
los informes que resulten pertinentes conforme a las disposiciones legales
aplicables, como las contenidas en el Decreto 2150 de 1995 y el Estatuto
Tributario Colombiano.

B. Garantizar que se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacién y que las
actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva estén
debidamente documentadas, asegurando la conservacién de los comprobantes
y demas documentos necesarios para mantener la trazabilidad financiera.

C. Revisar y autorizar, con su firma, todos los balances contables realizados por la
Fundacion, incluyendo su dictamen o informe correspondiente, en cumplimiento
de las normativas de control financiero para entidades sin a&nimo de lucro.

D. Expedir certificados, paz y salvos, y otros documentos relacionados con las
operaciones administrativas y financieras de la Fundacion, asegurando que
cumplan con los requisitos legales y administrativos estipulados por la Camara
de Comercio de Cartagena.

E. Supervisar que los recursos de la Fundacion se gestionen con transparencia y
eficiencia, tomando medidas para evitar desviaciones o irregularidades en la
administracion de dichos recursos.

F. Presentar un informe detallado anual ante la Asamblea General, exponiendo los
hallazgos y resultados de su gestion durante el periodo fiscal, identificando
posibles riesgos y recomendando medidas correctivas que refuercen la
sostenibilidad econdmica de la Fundacién, en cumplimiento de la Ley 489 de
1998 sobre rendicion de cuentas.

PARAGRAFO 14: El Revisor Fiscal tendra derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva y
de la Asamblea General con voz, pero sin voto. Ademas, no podra mantener vinculos matrimoniales,
ni parentesco con los miembros de la Fundacion dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil o segundo de afinidad. Tampoco podra desempefiar cargos administrativos en entidades
subordinadas de la Fundacién, garantizando su imparcialidad y autonomia en el ejercicio de sus
funciones.
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ARTICULO 25.-: Funciones del COMITE OPERATIVO (EQUIPO DE
COORDINADOREYS):

COORDINADOR GENERAL DE CURADURIA (Proteccién, Promocién y Medios),
COORDINADOR GENERAL DE TURISMO (voluntariados, cultural, religioso,
gastrondémico, idiomético, salud, deportivo, de parques tematicos)
COORDINADOR GENERAL DE LOGISTICA (Gestion de Recursos y Operaciones,
Planificacion y Organizacion, Coordinacion de Personal, Relaciones Externas y
Proveedores, Monitoreo y Control)

COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS (Profesionales, Psico-Social,
Profesionales Nutricion, Profesionales Fisioterapia, Agente Inclusion Cultural)
COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS (Coordinadores Para La
Preservacion Del Patrimonio, Conservacion Ambiental Y Sostenibilidad, Gestion De
Recursos Y Presupuestos, Accesibilidad Digital Y Tecnologia, Colaboracion
Interinstitucional Y Monitoreo Y Evaluacion)

A. FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DE CURADURIA
e Proteccién:

1. Disefiar y aplicar un plan integral de conservacion preventiva para las
colecciones del museo, incluyendo mantenimiento periddico y control de
condiciones ambientales.

2. Coordinar la evaluacion técnica de las piezas para identificar necesidades de
restauracién o conservacion.

3. Supervisar la implementacion de protocolos de seguridad, garantizando la
proteccion de los bienes culturales frente a riesgos fisicos y humanos.

4. Asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales
relacionadas con la proteccion del patrimonio cultural.

e Promocion:

1. Desarrollar y liderar estrategias de mercadeo cultural para aumentar la
visibilidad del museo y sus actividades en la comunidad local y mas alla.

2. Gestionar proyectos educativos y programas dirigidos a diferentes publicos,
promoviendo el acceso inclusivo al museo.

3. Establecer relaciones con organismos culturales, académicos vy
gubernamentales para fortalecer las alianzas estratégicas.

4. Difundir las exposiciones y eventos mediante alianzas con medios de
comunicacion y redes culturales.
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Medios:

Planificar y supervisar la produccion de contenidos digitales como videos,
publicaciones y camparfas en redes sociales.

Coordinar la actualizacibn constante de la pagina web del museo,
asegurando informacion accesible y atractiva.

Organizar ruedas de prensa, entrevistas y actividades de alto impacto
mediatico para reforzar la reputacion del museo.

Analizar datos de interaccion en medios digitales para ajustar estrategias de
comunicacién y garantizar su efectividad.

FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DE TURISMO

1.

Cultural:

Organizar programas de voluntariado enfocados en la promocion y
preservacion de tradiciones culturales locales.

Coordinar visitas guiadas educativas y actividades culturales que resalten la
historia y el patrimonio del museo.

Establecer vinculos con instituciones culturales para fomentar Ia
colaboracion y el intercambio.

Religiosa:

Planificar actividades y recorridos turisticos relacionados con celebraciones
y tradiciones religiosas locales.

Promover el respeto y la diversidad cultural en las experiencias de turismo
religioso.

Gestionar alianzas con comunidades religiosas para integrar elementos
culturales en los programas de voluntariado.

Gastrondmica:

Crear talleres y eventos de cocina que destaquen la rigueza gastronémica de
la region.

Coordinar degustaciones y recorridos por mercados locales para turistas y
voluntarios.

Fomentar la gastronomia como una via para fortalecer la identidad cultural y
atraer visitantes.

Idiomatica:
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Promover el aprendizaje y la practica de idiomas, integrando la historia del
museo como herramienta educativa.

Coordinar intercambios culturales entre turistas y la comunidad local para
enriquecer habilidades linguisticas.

Implementar talleres sobre dialectos y expresiones locales para fortalecer la
conexion cultural.

Salud:

Planificar programas de voluntariado enfocados en actividades de bienestar
y salud comunitaria.

Coordinar jornadas de salud para turistas y voluntarios, enfatizando el acceso
inclusivo.

Integrar elementos educativos sobre salud en las actividades turisticas del
museo.

Deportiva:

Organizar actividades deportivas que promuevan la cultura local y la
convivencia entre turistas y la comunidad.

Planificar eventos y recorridos deportivos en colaboracion con entidades
deportivas locales.

Incorporar elementos historicos y culturales en las rutas deportivas.

Parques Tematicos:

Diseflar experiencias turisticas tematicas que combinen entretenimiento y
educacién sobre el patrimonio local.

Gestionar la colaboracion con parques teméticos regionales para integrar
elementos culturales en su oferta.

Coordinar voluntariados para el mantenimiento y desarrollo sostenible de
parques tematicos asociados.

C. FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DE LOGISTICA

Gestion de Recursos y Operaciones:

1. Coordinar y supervisar la gestion de los recursos materiales, financieros y

tecnoldgicos necesarios para el funcionamiento optimo de las actividades de
la fundacion.

Disefiar e implementar estrategias logisticas para la planificacion y ejecucion
de eventos, exposiciones y actividades culturales.

Garantizar la disponibilidad y buen estado de los equipos, mobiliario y
materiales utilizados en las actividades del museo.

Planificacion y Organizacion:
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Elaborar y gestionar calendarios operativos que integren las actividades del
museo con las funciones logisticas, asegurando su cumplimiento.
Supervisar el transporte, almacenamiento y montaje de las piezas de
exhibicion, cumpliendo con estandares de seguridad y conservacion.
Optimizar los procesos logisticos, buscando eficiencia y sostenibilidad en las
operaciones de la fundacion.

e Coordinaciéon de Personal:

1.

2.

3.

Liderar y capacitar al equipo de logistica para asegurar una ejecucion efectiva
de sus tareas.

Establecer un sistema de comunicacion fluida entre los departamentos
internos para garantizar la coordinacion operativa.

Gestionar la asignacion de tareas y responsabilidades al personal durante
eventos y actividades.

e Relaciones Externas y Proveedores:

1.

2.

3.

Establecer y mantener relaciones con proveedores de servicios logisticos,
asegurando calidad y cumplimiento en los acuerdos.

Coordinar la contrataciébn de servicios externos requeridos para eventos
especiales, garantizando su alineacion con los objetivos de la fundacion.
Supervisar el cumplimiento de contratos y acuerdos con terceros, verificando
su contribucion al éxito de las operaciones.

e Monitoreo y Control:

1.

2.

3.

Evaluar continuamente los procesos logisticos para identificar areas de
mejora y proponer soluciones innovadoras.

Implementar sistemas de control de inventario y seguimiento de recursos
para evitar pérdidas o desperdicios.

Presentar informes periddicos a la direccion de la fundacion, detallando
resultados y sugerencias de mejora en las operaciones logisticas.

D. FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DE PROGRAMAS

e Area Psico-Social:

1.

2.

Disefiar e implementar programas que promuevan el bienestar emocional y
social de la comunidad.

Coordinar talleres psico-sociales enfocados en la prevencion, el apoyo y la
integracion social.

Establecer alianzas con entidades educativas y de salud para fortalecer la
atencién psico-social en el museo.

Monitorear el impacto de las intervenciones psico-sociales y generar reportes
periédicos.
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e Areade Nutricién:

1.

2.

Planificar y coordinar programas nutricionales que promuevan habitos
alimenticios saludables en la comunidad.

Supervisar talleres y actividades educativas sobre alimentacién, nutricion y
gastronomia local.

Colaborar con profesionales de la salud para garantizar una atencién integral
en materia nutricional.

Evaluar los resultados de los programas de nutricibn y proponer mejoras
continuas.

e Areade Fisioterapia:

1.

2.

4.

5.

Organizar iniciativas relacionadas con el bienestar fisico y la rehabilitacion,
especialmente enfocadas en la comunidad vulnerable.

Coordinar actividades que integren la fisioterapia como parte de programas
culturales y deportivos del museo.

Mantener vinculos con instituciones de salud para desarrollar proyectos
conjuntos en fisioterapia.

Generar informes de las actividades realizadas y su impacto en la
comunidad.

Area de Inclusién Cultural

Disefiar e implementar estrategias inclusivas que promuevan la diversidad cultural y
la preservacion del patrimonio local.

Supervisar el desarrollo de actividades culturales, artisticas y educativas,
asegurando que sean accesibles para todas las comunidades.

Establecer alianzas con organizaciones culturales, artisticas y de inclusién social
para enriquecer los programas del museo.

Garantizar que las iniciativas culturales reflejen los valores de inclusion, diversidad
y equidad, ademas de estar alineadas con la misidn y vision de la fundacion

e Areade Agente Creativo:

1.

2.

Liderar la creacion de contenidos innovadores que promuevan la interaccion
entre los visitantes y el museo.

Coordinar la produccion de proyectos artisticos y creativos que involucren a
la comunidad local.

Generar campafias de comunicacion que integren elementos de creatividad
en la difusion del museo.

Evaluar constantemente los procesos creativos para optimizar su impacto y
calidad.
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E.

COORDINADOR GENERAL DE PROYECTOS:
e Preservaciéon Del Patrimonio:

Formular y ejecutar politicas de investigacion arqueoldgica, en alianza con
instituciones académicas, gestionando las colecciones mediante su
inventariado, catalogacion y registro para preservar su integridad.

Coordinar programas que garanticen la seguridad, preservacion y restauracion
del patrimonio arqueoldgico, asegurando medidas preventivas y correctivas.
Promover la difusion del conocimiento arqueolégico a través de exhibiciones,
publicaciones, talleres educativos y eventos comunitarios, incentivando la
apropiacion del patrimonio cultural.

Crear estrategias de colaboracion con expertos, instituciones y comunidades
locales para enriquecer la investigacion arqueologica.

Conservacion Ambiental Y Sostenibilidad:

1. Impulsar el manejo y la conservacion sostenible de los recursos naturales del
barrio EI Pozon, integrando saberes ancestrales y metodologias cientificas.

2. ldentificar y evaluar los riesgos ambientales a través de estudios periddicos,
implementando planes de mitigacion y restauracion.

3. Disefar e implementar programas de educacion ambiental enfocados en la
proteccién de ecosistemas y recursos locales, promoviendo la conciencia
biocultural.

4. Recuperar y monitorear cuerpos hidricos como el Cafo Limoéon y La
Chamaria, mediante estudios sobre calidad del agua, especies afectadas y
agentes contaminantes, desarrollando acciones de remediacion efectivas.

5. Fomentar la participacion de comunidades, organismos gubernamentales y
ONGs en la gestion ambiental, implementando estrategias de reciclaje,
reduccion de residuos y control de contaminacion.

6. Articular la implementacion de politicas ambientales mediante la
colaboracion con entidades responsables de su desarrollo, garantizando el
cumplimiento de leyes y regulaciones.

Responsabilidad Social Y Participacion Comunitaria:
1. Supervisar y coordinar actividades culturales, deportivas, recreativas y

festivas organizadas por la Fundacién, promoviendo la inclusién y el
bienestar social.
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2.

Garantizar la participacion activa de las comunidades locales en la
planificacion y ejecucion de proyectos ambientales y culturales, fortaleciendo
la cohesion social.

Reconocer y promover la diversidad cultural, desarrollando iniciativas
inclusivas que celebren y respeten las manifestaciones culturales locales.
Desarrollar politicas culturales que respondan a las necesidades del
territorio, fomentando el desarrollo sostenible desde un enfoque participativo.

e Gestion De Recursos Y Presupuestos:

1.

Disefar, implementar y supervisar presupuestos destinados a proyectos
culturales y sociales, asegurando una gestion transparente y equitativa de
los recursos.

Identificar y gestionar fuentes de financiamiento publico y privado para el
desarrollo de iniciativas de la Fundacion.

Monitorear el uso eficiente de los recursos asignados a cada proyecto,
presentando informes periddicos sobre su ejecucion.

e Accesibilidad Digital Y Tecnologia:

1.

Crear y ejecutar estrategias digitales para la promocion de proyectos
cientificos, tecnologicos y culturales, asegurando una amplia difusion
mediante redes sociales, sitios web y medios tradicionales.

Liderar el disefio de camparias digitales efectivas que involucren equipos
especializados en contenido, disefio y tecnologia, garantizando su calidad y
coherencia.

Implementar proyectos tecnolégicos que promuevan la innovacion,
gestionando recursos y tiempos para asegurar su éxito.

Ofrecer asesoramiento técnico a otros departamentos, promoviendo el uso
de tecnologias emergentes en beneficio de la Fundacion.

Realizar andlisis de métricas y reportes detallados sobre el impacto de
proyectos digitales, proponiendo mejoras basadas en datos y tendencias
actuales.

e Colaboracioén Interinstitucional:

1.

Establecer vinculos de cooperacion con entidades del Estado, universidades,
museos, ONGs y centros de investigacion para potenciar los proyectos de la
Fundacién.
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2. Formar y liderar equipos multidisciplinarios que permitan una ejecucion
eficiente de los proyectos culturales y ambientales, asegurando la integracion
de las comunidades.

3. Promover alianzas estratégicas que fortalezcan las capacidades
institucionales de la Fundacién y amplien su impacto social y cultural.

e Monitoreo Y Evaluacion:

1. Coordinar el seguimiento y evaluacion de los proyectos ejecutados,
asegurando el cumplimiento de los objetivos planteados y proponiendo
ajustes cuando sea necesario.

2. Realizar informes integrales sobre el impacto de las iniciativas de la
Fundacion, destacando logros y areas de oportunidad.

3. Establecer mecanismos de evaluacion participativa que involucren a las
comunidades y actores clave en el proceso de mejora continua.
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CAPITULO IV ]
PATRIMONIO Y CONFORMACION.

ARTICULO 26.- PATRIMONIO Y CONFORMACION

El patrimonio de la FUNDACION CASA MUSEO POZON estara conformado
inicialmente por la suma de $700.000 (setecientos mil pesos), producto del aporte
conjunto de 17 (diecisiete) miembros socios fundadores al momento de su
admisién. Este patrimonio sera administrado de manera ética, responsable y
transparente, velando por la sostenibilidad de la Fundacion y por el desarrollo de su
objeto social.

El patrimonio de la Fundacién incluira las siguientes fuentes:

a.

Aportes Iniciales: Contribuciones realizadas por los fundadores, destinadas a
sentar las bases econdmicas de la organizacién y que se consideran la base
fundamental para el desarrollo de sus actividades iniciales.

Donaciones y Legados: Bienes, recursos o dinero entregados voluntariamente
por personas nhaturales, juridicas, nacionales o internacionales. Estas
donaciones podran incluir activos tangibles e intangibles, tales como
propiedades, vehiculos, equipos, obras de arte, entre otros, siempre que su
aceptacion sea coherente con los fines y principios de la Fundacion.
Subvenciones, Ayudas y Convenios: Recursos otorgados por entidades
publicas o privadas, locales, nacionales o internacionales, dirigidos al desarrollo
de programas que estén en linea con el objeto social de la Fundacion, tales
como la preservacion del patrimonio cultural, la promocién de las artes y el
fortalecimiento de la educacion comunitaria.

Ingresos por Actividades Propias: Recursos financieros generados a partir
de las actividades organizadas por la Fundacion, tales como la realizacion de
talleres, eventos, ferias, seminarios, exhibiciones, visitas guiadas, alquiler de
espacios para actividades culturales, publicaciones, entre otros, orientados al
logro de la misién institucional.

Recursos en Especie y Dinero por Conceptos Legales: Bienes muebles o
inmuebles, servicios o recursos financieros que ingresen a la Fundacion por
cualquier concepto legalmente permitido, que puedan ser utilizados o
monetizados para el fortalecimiento de la organizacién y que estén orientados
a la realizacion de su mision.

Inversiones y Rentas: Beneficios econdmicos obtenidos a partir de inversiones
financieras responsables y sostenibles, las cuales deberan realizarse con
criterios éticos y estratégicos, buscando el fortalecimiento del patrimonio y la
sostenibilidad a largo plazo.

. Alianzas Estratégicas: Recursos recibidos como resultado de acuerdos de

colaboracién con otras organizaciones, empresas, instituciones académicas u
organismos internacionales, que aporten valor a las iniciativas y proyectos de la
Fundacion.
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h. Otros Recursos Licitos: Ingresos percibidos por medios no contemplados
anteriormente, siempre que sean compatibles con la naturaleza y los principios
de la Fundacién y respeten el marco legal vigente.

i. Contribuciones de los Miembros: Aportes adicionales realizados por los
socios actuales o nuevos miembros, ya sea en dinero, bienes o servicios, con
el propdsito de fortalecer el desarrollo institucional de la Fundacion.

La administracion y uso de los recursos patrimoniales estaran sujetos a los
principios de transparencia, eficiencia y eficacia, garantizando el cumplimiento de
los fines sociales de la Fundacion y el respeto por las normativas legales vigentes.
La Fundacion se compromete a presentar informes periddicos a sus socios y
entidades de control competentes, como muestra de su compromiso con la buena
gobernanza.

ARTICULO 27.- ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La Junta Directiva sera la Unica responsable de la organizaciébn, manejo y
administracion del patrimonio de la Fundacion CASA MUSEO POZON. Para
garantizar una gestion transparente, efectiva y alineada con los objetivos
estatutarios, se aplicaran las siguientes disposiciones:

1. Gestidén Responsable y Transparente:

o Los fondos de la Fundacion se depositaran en una cuenta de ahorro bancaria
a nombre de la entidad, de forma separada de los recursos personales de
sus miembros.

o Cualquier transaccion debera estar respaldada por documentos legales y
contables que evidencien su propoésito y legitimidad.

2. Uso Exclusivo del Patrimonio:

o Los recursos financieros, bienes y utilidades estaran destinados Unica y
exclusivamente al desarrollo de los propositos estipulados en los estatutos,
priorizando la preservacion del patrimonio cultural, actividades educativas,
artisticas y de inclusién social.

3. Mecanismos de Supervision:

o La Junta Directiva implementara controles internos, auditorias periodicas y
un sistema de evaluacion del manejo de los recursos, asegurando que se
cumplan los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

o El Revisor Fiscal supervisara anualmente el uso del patrimonio y presentara
un informe detallado a la Asamblea General sobre su adecuado manejo.

4. Informes Financieros Regulares:

o Se elaboraran informes financieros detallados y se presentaran a la
Asamblea General durante las reuniones ordinarias y extraordinarias. Estos
deberan incluir un balance de ingresos y egresos, asi como la descripcion de
inversiones y proyectos financiados.

o Ademads, se rendiran cuentas ante entidades regulatorias competentes
cuando sea necesario.
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5. Proteccion del Patrimonio Cultural y Material:

o Los bienes materiales de valor cultural o historico, donados o adquiridos,
seran catalogados, protegidos y restaurados conforme a estandares
profesionales, y estaran destinados a cumplir con la mision de preservar y
promover el patrimonio.

6. Fomento de Alianzas Estratégicas:
o La Junta promovera alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
gue aporten recursos economicos, bienes o servicios en favor del
fortalecimiento patrimonial y el desarrollo sostenible de la Fundacion.
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CAPITULO V
CLASES DE MIEMBROS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y CAUSALES DE
RETIRO.

ARTICULO 28.-: CLASES DE MIEMBROS:

A. MIEMBROS FUNDADORES

Los miembros fundadores son aquellas personas que concibieron e impulsaron la
creacion de la FUNDACION CASA MUSEO POZON, efectuaron los aportes
iniciales necesarios para su conformacion y garantizan la continuidad de la vision y

mision de la entidad.
PARAGRAFO 15. -: Para efecto del presente estatuto se consideran miembros fundadores a:
CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS RESIDENCIA

P
o

1 RIGOBERTO CASTRO PEREZ 73.169.372 Cartagena
2 MARBEL LUZ BARRIOS SANCHEZ, 22.443.729 Cartagena
E DAIRON LOPEZ OSPINO 73.575.928 Arjona
| 4 JHONNY JAVIER BARRIOS MEJIA 72.254.292 Barrangilla
| 5 LUZ MIRYAM JARABA ROA 45.537.785 Cartagena
| 6 MARISELA MARTINEZ MARTINEZ 50.914.405 Cartagena
| 7 WILGER SOTELO ROJAS 9.145.896 Cartagena
| 8 LUIS ALBERTO CAICEDO PUERTA 7.882.939 Arjona
| 9 OMAR ANTONIO DE JESUS TERAN 11.063.555 Arjona
) MIGUEL ANGEL BAENA MEJIA 73.580.689 Cartagena
| 11 WILNELD BRIEVA MARRUGO 1.143.343.829 Cartagena
| 12 ALONSO BONILLA VARGAS 73.076.893 Arjona
K NEIDER IGNACIO FORTICH ARGUMEDO 73.202.208 Cartagena
| 14 AURY ESTELLA GARCIA CABALLERO 45.449.473 Arjona
| 15 GUSTAVO RAFAEL DIAZ ARRIETA 7.937.105 Arjona
\ 16 LAURA VALENTINA HERRERA MERCADO. 1.143.335.175 Cartagena
‘ 17 LUZ ELENA SIMANCAS VERTEL 30.894.855 Arjona

B. MIEMBROS ADHERENTES

Son miembros adherentes las personas naturales y juridicas que, con posterioridad
a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con
estos estatutos, contribuyendo al desarrollo del objeto social de la Fundacion.

PARAGRAFO 16.- Requisitos para Ser Miembro Adherente:

Para ser miembro adherente, se requiere solicitarlo por escrito al Presidente de la Junta Directiva.
La solicitud sera sometida a debate y aprobacion por dicho érgano, conforme a los procedimientos

establecidos en los estatutos.

ARTICULO 29.-: DERECHOS DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

1. Caracter Vitalicio: Los miembros fundadores tendran el caracter de miembros
vitalicios, asegurando su participacion permanente en la Fundacion.
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2. Designacion del Representante Legal: Tendran la facultad exclusiva de
nombrar al representante legal de la FUNDACION CASA MUSEO POZON.

3.

o El primer representante legal, quien también es el organizador y fundador

de la entidad, sera designado como DIRECTOR EJECUTIVO VITALICIO,
con todas las facultades correspondientes al cargo.

Propuesta y Reforma de Estatutos: Podran proponer reformas a los
estatutos y reformarlos con su aprobacion, asegurando que los cambios
estén alineados con los objetivos de la Fundacion.

Participacion Permanente en la Junta Directiva: Los miembros
fundadores tendran derecho a formar parte de la Junta Directiva como
representantes fundadores, contribuyendo a las decisiones estratégicas de
la Fundacion.

C. DERECHOS GENERALES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES

1.

Recibir una credencial oficial que los acredite como miembros fundadores de
la Fundacion.

Participar activamente en las actividades de la Fundacion CASA MUSEO
POZON, contribuyendo al desarrollo de su objeto social.

Promover programas y proyectos que apoyen los objetivos y actividades
propuestas por la Fundacion.

Elegir y ser elegidos integrantes de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en los
estatutos.

Representar a la FUNDACION CASA MUSEO POZON, previa autorizacion
de la Junta Directiva, en eventos 0 vocerias institucionales, ya sean
temporales o permanentes.

Recibir todas las publicaciones realizadas por la Fundacion, incluyendo
informes, boletines y materiales educativos.

D. DERECHOS ESPECIFICOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES

1.

Recibir una credencial oficial que los acredite como miembros adherentes de
la Fundacion.

Participar en las actividades organizadas por la FUNDACION CASA MUSEO
POZON, destinadas al desarrollo del objeto social de la entidad.

Promover programas y proyectos que apoyen los objetivos y actividades
propuestas por la Fundacion.
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Elegir y ser elegidos como integrantes de los comités de coordinacién de
trabajos, segun los procedimientos establecidos.

Representar a la FUNDACION CASA MUSEO POZON, previa autorizacion
de la Junta Directiva, en eventos 0 vocerias institucionales, ya sean
temporales o permanentes.

Recibir todas las publicaciones realizadas por la Fundacion, incluyendo
informes, boletines y materiales educativos.

Formar parte de los Coordinadores de Proyectos de la Fundacién,
colaborando activamente en la ejecucion de las iniciativas propuestas.

E. DISPOSICION ESPECIAL: DESIGNACION VITALICIA DEL DIRECTOR
EJECUTIVO

1. Naturaleza del Cargo

El Director Ejecutivo, quien es también el representante legal y fundador de la
FUNDACION CASA MUSEO POZON, ostentara el cargo de manera vitalicia, en
reconocimiento a su rol esencial en la creacion, desarrollo y sostenimiento de la
mision y vision institucional de la Fundacién, tal como se establece en los estatutos
y conforme a las normas vigentes y en concordancia con el ARTICULO 16 del
presente ESTATUTO.

2. Autonomia Estatutaria

Esta disposicion se fundamenta en la autonomia otorgada a las entidades sin &nimo
de lucro para definir su estructura organizativa y normas internas, en concordancia

con.

Codigo de Comercio: Articulos que regulan la constitucion y gobernanza de
entidades sin &nimo de lucro.

Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015: Establece que los estatutos
internos son vinculantes para los asociados y regulan aspectos como la
designacion de cargos directivos.

Ley 1727 de 2014: Enfatiza la transparencia en las actuaciones de los
directivos, lo cual puede complementarse con esta disposicion si se incluyen
clausulas de control interno.

3. Facultades del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo tendré las siguientes facultades:

Representar legalmente a la Fundacion en todas las actuaciones y
decisiones necesarias para el desarrollo de su objeto social.
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e Liderar la ejecucién de los objetivos estratégicos y culturales definidos por la
Junta Directiva y la Asamblea General.

e Actuar como vocero principal de la Fundacion en eventos institucionales,
publicos o privados.

e Presentar informes anuales de gestién a la Asamblea General y la Junta
Directiva, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas.

4. Remocion de Cargos Administrativos

La Junta Directiva tendra la potestad de remover a los demas integrantes de cargos
administrativos o de representacion, siempre que se cumplan los procedimientos
establecidos en los estatutos y se garantice el debido proceso, de acuerdo con el
Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015.

5. Sustitucién del Director Ejecutivo

En caso de incapacidad, renuncia o fallecimiento del Director Ejecutivo, los
miembros fundadores tendran la facultad de designar un sucesor mediante
consenso unanime, asegurando la continuidad del objeto social de la Fundacion y
respetando los principios establecidos en los estatutos.

ARTICULO 30-: OBLIGACIONES:
Son obligaciones de los miembros de la FUNDACION CASA MUSEO POZON las
siguientes:

a. Compromiso con la Participacion y Gobernanza Institucional

e Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias
convocadas por la Fundacion, demostrando compromiso con el correcto
funcionamiento de la entidad y con la toma de decisiones colegiadas.

e Participar activamente en las deliberaciones de Ilas asambleas,
contribuyendo con ideas y propuestas constructivas orientadas al
cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

b. Cumplimiento de las Normas y los Valores Institucionales

e Cumplir y velar por el estricto cumplimiento de los estatutos, reglamentos
internos y demas disposiciones legales que rigen el actuar de la Fundacion,
segun las normativas aplicables para entidades sin animo de lucro, como el
Decreto 2150 de 1995.

e Respetar y fomentar los valores éticos, culturales y sociales que sustentan la
misién de la Fundacion CASA MUSEO POZON, promoviendo siempre el
prestigio y la buena imagen de la entidad.
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c. Colaboracién Activa en Programas y Proyectos

e Participar y colaborar activamente en los programas, proyectos y actividades
aprobadas por la Asamblea General y la Junta Directiva, que estén
orientadas al logro de los objetivos sociales, culturales y educativos de la
Fundacion.

e Reunirse periddicamente, en los tiempos y horarios establecidos, para
evaluar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, analizar los avances
de las actividades y realizar el seguimiento correspondiente a las acciones
lideradas por los diferentes departamentos de la Fundacion.

d. Transparenciay Responsabilidad en la Gestion de Recursos

e Facilitar informacién relevante, veraz y actualizada a los 6rganos directivos
de la Fundacién, asegurando la transparencia y la adecuada gestion de los
recursos asignados para el cumplimiento del objeto social.

e Presentar informes detallados por parte de los coordinadores y directores de
cada departamento, que reflejen las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y las acciones planificadas. Estos informes deberan ser
almacenados en los archivos oficiales de la Junta Directiva de la Fundacion.

e. Representacién y Promocion Institucional
e Representar a la Fundacion CASA MUSEO POZON con dignidad y
responsabilidad en eventos, actividades y proyectos donde participe,
siguiendo las directrices emanadas de la Junta Directiva.
e Promover la buena imagen y reputacién de la Fundacion, difundiendo sus
valores, objetivos y logros en todos los espacios donde tengan
representacion.

f. Innovacion y Propuesta de Soluciones
e Proponer iniciativas y soluciones creativas que fortalezcan las capacidades
y el impacto de la Fundacion, fomentando el trabajo en equipo, la innovacion
y la sostenibilidad institucional.

g. Contribucion Financieray Recursos
e Cancelar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por
la Asamblea de Miembros, las cuales son necesarias para el sostenimiento
econdémico y el desarrollo de las actividades de la Fundacién.

PARAGRAFO 17.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
La inobservancia de cualquiera de estas obligaciones podra dar lugar a sanciones internas,
incluyendo la suspensidn temporal o la pérdida definitiva de la calidad de miembro. Estas sanciones

57



seran aplicadas conforme a lo estipulado en los presentes estatutos, bajo el cumplimiento de las
normativas legales vigentes y garantizando el derecho al debido proceso.

ARTICULO 31.-: PROHIBICION Y CAUSALES DE RETIRO DE LOS MIEMBROS
DE LA FUNDACION.

Los miembros de la FUNDACION CASA MUSEO POZON podran ser retirados de
la organizacion si incurren en las siguientes conductas, consideradas graves,
perjudiciales y contrarias a los principios, valores y objetivos establecidos en los
estatutos de la Fundacion:

a. Violacién de Estatutos y Normas Internas

Violar los estatutos, reglamentos internos y demas normas que rigen el
funcionamiento y actividades de la Fundacion, conforme a lo establecido en
el Decreto 2150 de 1995 y otras normativas aplicables para entidades sin
animo de lucro.

Incumplir obligaciones especificas consignadas en las disposiciones legales,
afectando directamente el prestigio y el funcionamiento interno de la
Fundacion.

b. Divulgacion de Informacion Confidencial

Revelar a terceros informacién confidencial, deliberaciones privadas, actas o
documentos reservados de la Fundacién, comprometiendo la confianza y
seguridad de la entidad.

Realizar comentarios publicos o divulgaciones que afecten la imagen, la
mision o los objetivos de la Fundacion.

c. Actitudes que Alteran la Armonia Institucional

Fomentar conflictos, divisiones internas o realizar conductas irrespetuosas
gue dafien la convivencia pacifica y la cohesion entre los miembros de la
Fundacion, conforme a lo estipulado en la Ley 1257 de 2008.

Incurrir en discriminacién, acoso o cualquier conducta contraria a los valores
éticos y sociales que promueve la Fundacion.

d. Retencién y Manipulacion de Informacién

Retener informacién relevante y necesaria para la toma de decisiones o el
desarrollo de actividades de la Fundacion, perjudicando la transparencia y el
flujo adecuado de comunicacion entre los 6rganos de gobierno.

Manipular o alterar datos, documentos o informes, afectando la integridad y
credibilidad de la gestion de la Fundacion.
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e. Actuacién al Margen de los Procedimientos Establecidos

Actuar al margen de los conductos regulares y procedimientos establecidos
en los estatutos y reglamentos para la gestion de actividades, programas o
proyectos, evitando la consulta y aprobacion correspondiente por la
Asamblea General o Junta Directiva.

f. Incumplimiento de Obligaciones y Responsabilidades

Incumplir con las responsabilidades asignadas, incluyendo la falta de
asistencia reiterada a reuniones oficiales, la participacion en actividades
fundamentales de la Fundacion y el incumplimiento de obligaciones
econOmicas aprobadas por la Asamblea General.

Negarse a colaborar en los programas, proyectos o actividades acordados
por la Junta Directiva 0 Asamblea General, perjudicando el desarrollo del
objeto social de la Fundacion.

g. Conductas que Perjudican el Propésito de la Fundacion

Realizar cualquier accion que directa o indirectamente perjudique el objeto
social de la Fundacion CASA MUSEO POZON, su reputacion institucional o
la mision que busca promover en la sociedad.

PARAGRAFO 18.- PROCEDIMIENTO Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: La inobservancia
de cualquiera de estas prohibiciones podra dar lugar a sanciones internas, siguiendo el
procedimiento que garantice la transparencia y el respeto a los derechos de los miembros:

1.

2.

Notificacion Formal: EI miembro involucrado sera notificado por escrito, detallando las
faltas cometidas y las posibles sanciones aplicables.

Derecho a Defensa: Se brindara la oportunidad de presentar una defensa o justificacion
ante la Junta Directiva, garantizando el derecho al debido proceso.

Resolucion Final: La Junta Directiva emitird una resolucién formal, indicando las medidas
correctivas o sanciones definitivas, incluyendo la pérdida de la calidad de miembro en casos
graves.

Registro Oficial: Todas las resoluciones seran registradas en los archivos oficiales de la
Fundacion y, de ser necesario, comunicadas a las autoridades competentes, como la
Céamara de Comercio de Cartagena.
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CAPITULO VI )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

La FUNDACION CASA MUSEO POZON podra disolverse y liquidarse Gnicamente
en los siguientes casos, conforme a las disposiciones legales vigentes:

1.

Extincion del Patrimonio: Por extincion o perecimiento total del patrimonio
destinado al mantenimiento y sostenimiento de la Fundacion, segun lo
regulado por el Cédigo Civil Colombiano.

Mandato Legal o Judicial: Por orden de una autoridad judicial o
administrativa competente, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, segun lo estipulado en el Decreto 2150 de 1995.
Incumplimiento del Objeto Social: Por el incumplimiento de su objeto
social, evidenciado en la no iniciacion de sus actividades dentro de los tres
(3) afios siguientes a su constitucion, conforme lo establece el Articulo 633
del Codigo Civil Colombiano y el Decreto 2150 de 1995.

Decision de la Asamblea General: Por decision expresa tomada en la
Asamblea General, en la cual se alcance el quérum y las mayorias
estipuladas en los presentes estatutos, respetando las normativas
establecidas para entidades sin animo de lucro.

Imposibilidad Operativa: En casos donde no sea posible continuar con las
operaciones y actividades de la Fundacién debido a circunstancias externas
o internas, evaluadas y certificadas por la Asamblea General.

Reformas Estatutarias Limitadas: Los estatutos de la Fundacion no podran
ser reformados sin la aprobacion de los fundadores, salvo aquellas
modificaciones que no alteren la naturaleza y caracteristicas fundamentales
de la entidad, las cuales deberan ser aprobadas por la autoridad competente,
conforme lo indica el Decreto 1529 de 1990.

ARTICULO 33.- DESIGNACION DE LIQUIDADORES

En caso de que proceda la liquidacion, se aplicara lo siguiente:

1.

Nombramiento de Liquidadores: Los socios fundadores tendran la facultad
de nombrar uno o mas liquidadores, quienes seran responsables de llevar a
cabo el proceso de liquidacion conforme a los estatutos y la normatividad
vigente.

Representante Legal como Liquidador Provisional: Mientras no se realice
el nombramiento formal de los liquidadores, el Representante Legal inscrito
asumira provisionalmente las funciones de liquidador, actuando de acuerdo
con las responsabilidades estipuladas en los presentes estatutos y en las
leyes aplicables.
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ARTICULO 34.- INSCRIPCION DE LIQUIDADORES

1. Requisito de Inscripcion: Los liquidadores designados no podran ejercer
sus funciones hasta obtener su inscripcion formal ante la Camara de
Comercio de Cartagena, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2150 de
1995 y las regulaciones aplicables a las entidades sin animo de lucro.

2. Supervisién del Proceso: El proceso de inscripcion y registro sera
supervisado por la Junta Directiva, garantizando que los liquidadores
cumplan con los requisitos legales y estatutarios necesarios para
desempefiar su cargo.

ARTICULO 35.- DESTINO DE LOS REMANENTES

Una vez concluido el proceso de liquidacion, el remanente de los bienes se
destinara de la siguiente manera:

1. Obligaciones Pasivas: En primera instancia, los recursos obtenidos se
destinaran al cumplimiento de todas las obligaciones pasivas de la
Fundacion, incluyendo las de caracter laboral, fiscal y contractual.

2. Transferencia de Remanentes: Cualquier bien o recurso remanente sera
transferido como donacion a una entidad de beneficencia, organizacion sin
animo de lucro o entidad con un objeto social similar, designada por la Junta
Directiva en su ultima sesion. Este procedimiento se realizara de conformidad
con la Ley 489 de 1998, que regula la disposicion de bienes residuales de
las entidades sin animo de lucro.

PARAGRAFO 19.- PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: El proceso
de disolucién y liquidacion de la Fundacién serd llevado a cabo respetando los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, en concordancia con la Ley 1712 de 2014 (Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica). Toda la informacion relacionada con el
proceso estara disponible para los asociados y las autoridades competentes, garantizando un
manejo ético y transparente de los recursos.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 36.- PRINCIPIO DEMOCRATICO Y FILOSOFICO:

La FUNDACION CASA MUSEO POZON es una entidad sin animo de lucro
fundamentada en los principios de igualdad, inclusion, respeto y trabajo
colaborativo. Desde una perspectiva filoséfica, propende por la dignidad humana y
se compromete con el bienestar integral de las comunidades, la promocion de la
justicia social y la construccién de la paz. Asimismo, fomenta valores como la
transparencia, la responsabilidad social y la sostenibilidad, en concordancia con su
mision de preservar el patrimonio cultural. Estas acciones estaran alineadas con la
Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y las directrices de inclusion social
establecidas en la Ley 1257 de 2008.

ARTICULO 37.- RESOLUCION DE CONFLICTOS Las actividades y operaciones
de la Fundacion estaran reguladas conforme a las disposiciones de la legislacion
civil vigente en Colombia. En caso de surgir conflictos o discrepancias entre los
miembros, se recurrird a la intervencion de un tribunal de arbitramento, segun lo
establecido en:

e Ley 1185 de 2008: Regulacion del patrimonio cultural, asegurando la aplicacion de
mecanismos legales en la gestion de bienes culturales.

e Decreto 2941 de 2009: Reglamentacion que establece procedimientos especificos en la
proteccién del patrimonio cultural.

e Resolucion 0330 de 2010: Normativa sobre procedimientos de gestion del patrimonio
cultural tangible e intangible.

e Decreto 2358 de 2019: Normas para el registro y la gestién del patrimonio cultural inmaterial.

PARAGRAFO 20: Las decisiones emitidas por los tribunales de arbitramento seran vinculantes y de
obligatorio cumplimiento para las partes, asegurando una resolucion pacifica y equitativa de los
conflictos en concordancia con la legislacion vigente.

ARTICULO 38.- INVITADOS Los miembros de la Fundacion tendran la facultad de
invitar a terceros a participar en las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva. Sin embargo, cada miembro podra llevar un maximo de dos invitados por
sesion, quienes Unicamente tendran derecho a asistir en calidad de oyentes, sin voz
ni voto. Estas disposiciones se fundamentan en los principios de apertura e
inclusion, respetando los procedimientos internos de la Fundacién.

ARTICULO 39.- VOZ Y VOTO Todos los miembros fundadores tendran derecho
pleno a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
Los miembros vinculados posteriormente, asi como los coordinadores de proyectos,

62



tendran derecho a voz y voto exclusivamente en los temas relacionados con las
coordinaciones y areas bajo su responsabilidad. Esto asegura una participacion
equitativa y alineada con los objetivos y funciones de la Fundacién, conforme al
Decreto 2150 de 1995.

ARTICULO 40.- CONVENIOS La Fundacion estéa facultada para celebrar convenios
y alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas a nivel local, nacional e
internacional. Estos convenios buscaran fortalecer la capacidad de la Fundacion
para desarrollar su objeto social, que incluye la preservacion del patrimonio cultural,
la promocion de actividades educativas y la cohesién comunitaria. Todos los
acuerdos deberan cumplir con las disposiciones legales establecidas en el Decreto
2350 de 2003, garantizando beneficios mutuos y la transparencia en su
implementacion.

ARTICULO 41.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Las disposiciones no
contempladas en los presentes estatutos estaran sujetas a las normativas vigentes
de la legislacion colombiana aplicable a entidades sin animo de lucro, especialmente
lo dispuesto en el Codigo Civil Colombiano, el Estatuto Tributario y las
directrices de la Cadmara de Comercio de Cartagena.

ARTICULO 42. - NOMBRAMIENTOS.

Todos los firmantes cumplen con las normativas legales vigentes en Colombia,
especialmente las disposiciones establecidas para entidades sin &nimo de lucro por
el Decreto 2150 de 1995 y los lineamientos legales.

REPRESENTANTE LEGAL:

Principal. Nombre: RIGOBERTO CASTRO PEREZ
Documento de identificacion No. 73.169.372 de Cartagena de Indias

1. JUNTA DIRECTIVA (PRINCIPALES)

Nombre: RIGOBERTO CASTRO PEREZ (DIRECTOR EJECUTIVO)
Documento de identificacion No. 73.169.372

Nombre Completo MARBEL LUZ BARRIOS SANCHEZ (SECRETARIA)
Documento de identificacién No. C.C. No. 22.443.729 de Barranquilla

Nombre Completo DAIRON LOPEZ OSPINO (FISCAL)
Documento de identificacion No. C.C. No. 73.575.928 de C/gena

Nombre Completo: JHONNY JAVIER BARRIOS MEJIA (TESORERO)
Documento de identificacion No. 72.254.292 de Barranquilla
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2. COMITE OPERATIVO (EQUIPO DE COORDINADORES)

COORD. GRAL. DE PROGRAMAS: LUZ MIRYAM JARABA ROA
Documento de identificacion No. C.C. No. 45.537.785 de C/gena

COORD. GRAL. DE PROYECTOS: MARISELA MARTINEZ MARTINEZ
Documento de identificacién No. C.C. No. 50.914.405 de Monteria, Coérdoba

COORD. GRAL. DE CURADURIA: WILGER SOTELO ROJAS
Documento de identificacion No. C.C. No. 9.145.896 de C/gena

COORD. DE CONSERVACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD: LUIS
ALBERTO CAICEDO PUERTA
Documento de identificaciéon No. Con No. 7.882.939 de Arjona, Bolivar

COORD. DE PRESERVACION DEL PATRIMONIO: OMAR ANTONIO DE JESUS
TERAN

Documento de identificacion No. C.C. No. 11.063.555 de San Antero de
Sotavento, Cordoba.

COORD. DE LOGISTICAS: MIGUEL ANGEL BAENA MEJIA
Documento de identificacion No. C.C. No.. 73.580.689 de Cartagena

COORD. DE ACCESIBILIDAD DIGITAL Y TECNOLOGIA: WILNELD BRIEVA
MARRUGO
Documento de identificacion No. C.C. No.. 1.143.343.829 de C/gena

COORD. GRAL. DE TURISMO: NEIDER IGNACIO FORTICH ARGUMEDO
Documento de identificacion No. C.C. No. 9.145.896 de C/gena

COORD. GESTION DE RECURSOS Y PRESUPUESTO: AURY ESTELLA GARCIA
CABALLERO

Documento de identificaciéon No. C.C. No. 45.449.473

COORD. COLABORACION INSTITUCIONAL: GUSTAVO RAFAEL DIAZ
ARRIETA

Documento de identificacion No. C.C. No. 7.937.105

3. ROLES DE APOYO (COLABORACION COMPLEMENTARIA)

AGENTE DE INCLUSION CULTURAL: ALONSO BONILLA VARGAS
Documento de identificacion No. C.C. No. 73.076.893 de C/gena

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: LAURA VALENTINA HERRERA MERCADO.
Documento de identificacién No. C.C. No. 1.143.335.175 de C/gena

64



REVISOR FISCAL

Nombre Completo: LUZ ELENA SIMANCAS VERTEL
Documento de identificacion No. 30.894.855 de Arjona, Bolivar
CONTADORA PUBLICA

Tarjeta Profesional No. TP 332568 — T

De la Junta Central de Contadores

Email: contadoral51223@hotmail.com

En este ESTATUTO constitutivo todos los designados, estando presentes han
manifestado complacidamente su aceptacién a los cargos y han expresado su
compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones. Por tanto, se firma el
siguiente estatuto en Cartagena de Indias, D.T y C, a los veintiséis (26) dias del mes
de_agosto de 2024.

MARBEL LUZ BARRIOS SANCHEZ
C.C.No. 22.443.729 de Barranquilla
LIC. EN PRESCOLAR

MAGISTER EN DESARROLLO & CULTURA Email: marbelluz06@yahoo.com
Email: rigocaspe@gmail.com SECRETARIA

REPRESENTANTE LEGAL

7 %ﬂ/ <

w Y JAVIER BARRIOS MEJIA LUZ MIRYAM JARABA ROA
C.C. No/72.254.292 de Bafrranquilla C.C. No. 45.537.785 de C/gena
ADMINASTRACION DE EMPRESAS LIC. CIENCIAS NATURALES
Maestrante en MBA Y EDUCACION
Email: j3barrios@gmail.com DE LA EDUCACION
TESORERO Email: luzjaraba6@gmail.com

COORD. GRAL DE PROGRAMAS

MARISELA MARTINEZ MARTINEZ LUIS ALBERTO CAICEDO PUERTA
C.C. No. 50.914.405 C.C. No. 7.882.939 de Arjona, Bolivar
LIC. CIENCIAS SOCIALES LIC. MADERA.
MAGISTER EN EDUCACION Email: |.caicedopuerta@gmail.com
Email: marmarmar95@hotmail.com COORD. AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

COORD. GENERAL DE PROYECTOS
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DAIRON LOPEZ OSPINO

C.C. No. 73.575.928 de C/gena

LIC. EN CIENCIAS SOCIALEs

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Email: zamyshany@gmail.com

FISCAL

ALONSO BONILLA VARGAS

C.C. No. 73.076.893 de C/ena

LIC. EN FILOLOGIA E IDIOMAS

Esp. En Investigacion Aplicada en Educacion
Magister En Ciencias de La Educacién
Email: alonsobovar@gmail.com

AGENTE DE INCLUSION CULTURAL

WILGER SOTELO ROJAS

C.C. No. 9.145.896 de C/ena
MAESTRO EN ARTES PLASTICA
Email: Sotelowilk@gmail.com
COORD. GRAL DE CURADURIA

LAURA VALENTINA HERRERA MERCADO
C.C. No. 1.143.335.175 de C/ena

LIC. EN EDUCACION INFANTIL

Email: mongua817@ Hotmail.com
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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MIGUEL ANGEL BAENA MEJIA

C.C. No. 73.580.689 de Cartagena,
TECNICO DE MANTENIMIENTOS

Y EQUIPOS DE COMPUTOS

Email: miguelangelbaenamejia@gmail.com
COORDINADOR GENERAL DE
LOGISTICA

WILNELD BRIEVA MARRUGO

C.C. No. 1.143.343.829 de C/gena
INGENIERO SISTEMA

Email: bmwl727@gmail.com

COORD. ACCESIBILIDAD DIGITAL Y
TECNOLOGIA

OMAR ANTONIO DE JESUS TERAN

C.C. No. C.C. No. 11.063.555 San Antero/ Cord
CAPITAN CABILDO INDIGANA

ZENU DEL REMANSO

Email: odejesus092@gmail.com
COORDINADOR PRESERVACION
DEL PATRIMONIO

NEIDER IGNACIO. FORTICH ARGUMEDO
C.C. No. 73.202.208,
LIC. EN LENGUAS MODERNAS
CON ENFASIS EN INGLES Y FRANCES
Tecnoblogo en Guia Turistica

Email: neifor21 @hotmail.com

COORD. GRAL TURISMO
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AURY ESTELLA GARCIA CABALLERO GUSTAVO RAFAEL DIAZ ARRIETA

C.C. No. 45.449.473 C.C. No. 7.937.105

LIC. EN EDUCACION CON ENFASIS PROFESIONAL EN HISTORIA

EN TECNOLOGIA E INFORMATICA Maestrante en : Conflicto Social y
Esp. En Investigacién Aplicada a la Edu. Construccién de Paz

Email: auryegc@gmail.com Email: gdiaza22@gmail.com

COORD. GESTION DE RECURSOS Y PRESUPUESTOS COORD. COLABORACION INSTITUCIONAL

LUZ ELENA SIMANCAS VERTEL

C.C. No. C.C. No. 30.894.855 de Arjona,
CONTADORA PUBLICA

Tarjeta Profesional TP 332568 — T

De la Junta Central de Contadores
Email: contadoral51223@ hotmail.com
REVISOR FISCAL
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